KONCEPCJA PRACY
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 22
"Kraina Ekoludkow"

w Zielonej Gorze

na lata 2019/2024

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegbdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Przedszkola, Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U,z 2017 poz. 1658).
Zrédla opracowania koncepcji:

Punktem wyjs$cia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji
przedszkolnej stanowigce zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analize

dokumentow, wywiady, ankiety, wnioski z wewnetrznej ewaluacji pracy przedszkola

O NASZEJ PLACOWCE

Przedszkole jest placowka o profilu ekologicznym - prozdrowotnym

Zlokalizowane jest w poblizu lasu, co bardzo sprzyja edukacji ekologicznej i



prozdrowotnej dzieci. Oprocz zaje¢ dydaktycznych z zakresu ekologii
prowadzona jest w przedszkolu gazetka ekologiczna, oraz kotko ekologiczne 1
kotko matego badacza przez naszych nauczycieli. Corocznie organizujemy
Festiwal Piosenki Ekologicznej oraz wspdlpracujemy ze Szkota Ekologiczng. Od
wrzesnia 2010 roku realizowana jest innowacja pedagogiczna — Program Edukacji
Ekologiczno-Srodowiskowy w przedszkolu. Nasza placowka przynalezy do sieci
Szkot 1 Placowek Promujacych Zdrowie. W przedszkolu realizowane sg programy
prozdrowotne, realizujemy szereg dziatan z zakresu promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia. Koordynator od promocji zdrowia dba o rozpowszechnianie
informacji 1 umieszczenie na gazetce przedszkolnej wszelkich przedsiewzieé
realizowanych w przedszkolu w zakresie promocji zdrowia.

W ramach pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieé¢mi realizowane sa rowniez

programy:

e Program wczesnej adaptacji "Lubie przedszkole".

e Program podnoszenia efektywnosci ksztalcenia w zakresie pracy z dzieckiem
zdolnym 1 z trudno$ciami.

e Migdzynarodowy program Partnership for Children — "Przyjaciele Zippiego".

Przedszkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

Plan pracy Szkoty Promujacej Zdrowie

Program Ekologiczny "Kubusiowi Przyjaciele Natury".

,»Czytam , licze, poznaj¢ §wiat- wychowanie do czytelnictwa”

Program ,, Dziecigce Emocje”

Projekt ,, Maty mi§ w §wiecie wielkiej literatury”

e Program patriotyczny ,, Polska Moja Ojczyzna”

Atutem przedszkola jest okazaty ogrdd, ktéry znajduje si¢ na terenie ogrodzonym. Plac
zabaw posiada szereg atrakcyjnych , certyfikowanych sprzetow zapewniajacych
dzieciom bezpieczng zabawe i1 rozwijajacych ich sprawno$¢ ruchowa. Na terenie placu
zabaw znajduje si¢ rowniez scena, ktora stuzy dzieciom w spieraniu zdolnosci

artystycznych. Ciekawg atrakcja jest znajdujacy si¢ na terenie ogrod botaniczny, z



oryginalnymi nasadzeniami pomagajacy w zaj¢ciach z dzie¢mi z zakresu przyrody.
Dzieci uczeszcezajace do przedszkola zamieszkujg gtéwnie osiedle, na ktorym miesci si¢

placowka.

W przedszkolu funkcjonuje 8 grup: 3, 4, 5, 6 — latki. Na dzien 1 wrzesnia 2019 r.

placowka zatrudnia 25 nauczycieli, oraz 18 pracownikdéw administracji 1 obstugi.

Zdobyte certyfikaty:

Centyfikat Jakosci "Partnerskie Przedszkole"

Certyfikat "Kubusiowi Przyjaciele Natury"

Certyfikat "Kraina Dzieci w Europie"

Certyfikat "Optymistyczne Przedszkole".

Certyfikat ““ Przedszkole dobrze przygotowujace do szkoty”
Certyfikat ,, Rowerowy autochodzik”

Certyfikat ,, Przedszkole dobrych praktyk”

Certyfikat ogolnopolski ,, Uczymy dzieci programowac”
Certyfikat ,, Maty mi§ w §wiecie Internetu”

Certyfikat ,, Bezpieczne Przedszkole”

Certyfikat ,, Maly mi§ w §wiecie literatury”

Certyfikat ,, Miejsce przyjazne dzieciom i mtodziezy z cukrzyca nr 17
Certyfikat ,, Postaw na rodzing¢”

e Certyfikat Dobroczynnosci

OtrzymaliSmy takze wiele nagrod i wyroznien:

Dyplom za udziat w akcji "Bezpieczny Przedszkolak"

Dyplom za udziat w Przegladzie Teatrzykow Dziecigcych

Dyplom za udzial w Przegladzie Teatrzykow Rodzicow "Kochamy Bajki"

Dyplom i puchary za zajecie III miejsca w 2010 r; I miejsca w 2011 r.; Il miejsca

w 2013 roku w Miedzyprzedszkolnym Sportowym Turnieju Rodzinnym

e Dyplom dla zespotu wokalnego MP-22 za zajecie I miejsca w kategorii $piew w
1T Miejskim konkursie ,, Mate Talenciaki” pod patronatem Prezydenta Zielonej
Gory.

e Dyplom za prezentacj¢ przedszkoli Lubuskiego Trojmiasta podczas Winobrania
2010 roku.

e Dyplom za udziat w przegladzie piosenki przedszkolnej pod hastem ,, Spiewaj

razem z nami” w 2012 roku, pod patronatem Radia Zachdd i lubuskiego

Kuratorium O$wiaty.



¢ Dyplom za udzit w Turnieju Tanca Towarzyskiego — ,,Taneczne kroki
Przedszkolakow™.

e Dyplom za zajecie I miejsca w Ogdlnopolskim Konkursie plastycznym
Akademia Misia Haribo.

e Dyplom i puchar za zaj¢cie Il miejsca w finale Migdzyprzedszkolnego Turnieju
sportowego.

e Dyplom za udzial w Ogélnopolskim Konkursie plastycznym ,, Mieszkancy
Battyku”.

e  Wyro6znienie w ogdlnopolskim Konkursie plastycznym ,, moja mata Ojczyzna —
mieszkam w ...” pod patronatem MEN, Rzecznika Praw dziecka, Zwigzku Miast
Polskich.

e Zajecie Il miejsca w konkursie plastycznym ,, Bocian 1 jego sgsiedzi”.

e Wyrodznienie w konkursie plastycznym ,, Tradycje wielkanocne w moim domu”.

e Il miejsce w Turnieju pitki noznej ,, O puchar Swigtego Mikotaja” pod
patronatem Prezydenta Zielonej Gory Janusza Kubickiego.

e Dyplom za zajecie Il miejsca w Ogolnopolskim Konkursie Plastycznym dla
Optymistycznych Przedszkoli "Pluszowy Mis$ na wczoraj, jutro i dzis".

AKCJE CHARYTATYWNE:

Akcja ,,Gora Grosza”

Akcja ,,Pomagamy zwierz¢tom ze schroniska przetrwa¢ zim¢”

Akcja ,,Cata Polska czyta dzieciom”

Udziat w Swiecie Niepodlegtosci

Udziatl w sadzeniu zonkili ,,Pola Nadziei ,, na rzecz Hospicjum 1 ludzi z choroba
nowotworowa.

Zbiorka nakretek plastikowych na wéozek inwalidzki dla chorego dziecka.
Szlachetna Paczka

Fundacja na cztery tapy

Fundacja Rondo- ludzi wychodzacych z bezdomnosci

BAZA PRZEDSZKOLA

Placéwka posiada 8 sal dydaktycznych wyposazanych w meble i pomoce dydaktyczne,
hol, sale gimnastyczna, , sale do zaje¢¢ plastycznych, ogrod przedszkolny,

zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne.



ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE I OSOBOWE PRZEDSZKOLA

Przedszkole nr 22 "Kraina Ekoludkéw" w Zielonej Gorze zatrudnia kadre
pedagogiczng majacg wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a takze kwalifikacje
specjalistyczne: specjaliste w zakresie terapii pedagogicznej, logopede, rytmika, plastyka,
informatyka, psychologa. W celu tworzenia nowych perspektyw rozwoju oraz
kreatywnego rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow powotano zespoty zadaniowe
ds.: wychowania, do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, do spraw
planowania, diagnozowania rozwoju dzieci, promocji i ewaluacji. Kadra tworzy zyczliwa
atmosfer¢ wspotdziatania. Systematycznie doskonali organizacje 1 przebieg procesOw
wspomagania oraz edukacji dzieci. Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim

poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym $rodki
dydaktyczne, pozwalaja na realizacje przyjetych programéw. Nowoczesne meble 1 kaciki
zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachecajg do swobodnej zabawy. Teren
przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji

przyrodniczych.

MISJA PRZEDSZKOLA
Misja naszego przedszkola jest zapewnienie kazdemu dziecku wszechstronnego rozwoju
jego telentow i zdolno$ci, bez nacisku i1 przymusu, a poprzez rozbudzenie jego

ciekawosci 1 zaspokojenie naturalnej potrzeby poznania otaczajgcego §wiata.

Nasze przedszkole:
- zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo;
- tworzy warunki dla indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju dziecka;
- wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow;
- ksztaltuje postawy moralne i proekologiczne;
- promuje zdrowie fizyczne i psychiczne;

- przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;



organizuje sprawne zarzadzanie placowka;

analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy.

Nasze hasto to: ,,Wszystkie przeiycia wczesnego wieku, ktore zostang w dziecku

obudzone i rozwinigte, zostanq mu przez cale Zycie'".

WIZJA

Wizja naszego przedszkola to przedszkole partnerskie otwarte na oczekiwania i potrzeby

dzieci 1 rodzicow.

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne,
przygotowane do podjgcia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znaja
siebie 1 swoje mozliwosci, akceptuja odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢ w
nowej sytuacji, rozwigzuja problemy, daza do osiggni¢cia sukcesu i radzg sobie z
porazkami.

Zajecia wychowawczo - dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci i prowadzone sa na wysokim poziomie. Dzieci maja
stworzone warunki do twérczego dziatania, przyswajajag wazne umiejetnosci
przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa. Dzieci majg mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania
swoich mozliwos$ci. Dzigki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijajg swoje
zainteresowania wzbogacajac wiedzg¢ o otaczajacym $wiecie.

Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku
zapewniaja podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozwoj.
Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze sobg 1 dzielg si¢ zdobyta
wiedza. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie
otaczaja opiekg wszystkie dzieci.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i

oczekiwania. Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg



naszymi sojusznikami, a dzialania nasze sg skoordynowane. Wszyscy pracownicy
naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworza przyjazng atmosfere, dzigki ktorej

dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

CELE GLOWNE

el

10.

11

12.

Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Efektywna wspolpraca z rodzicami wptywa na jakos$¢ pracy przedszkola.
Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej] w przedszkolu
koncepcji pracy.

W przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg 1 doskonalenie procesow
edukacyjnych.

Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.
Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i
lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Kazde dziecko ma poczucie swojej wyjatkowosci i warto$ci.

. Kazdy nauczyciel wykazuje si¢ kreatywna, poszukujaca postawa wobec wilasnej

pracy.

Partnerzy i zasoby przedszkola pomagaja w przygotowaniu dzieci do zycia w
nowoczesnej rzeczywistosci przy jednoczesnym poszanowaniu tradycji i wartosci
uniwersalnych.

CELE SZCZEGOLOWE

N —

Realizacja zatozen reformy o§wiatowe;.

. Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze

mozliwosci wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze atrakcyjng
ofert¢ edukacyjna.

Realizacja programu wychowawczego - profilaktycznego uwzgledniajacego
system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej.
Realizacja programow autorskich uwzgledniajacych edukacje regionalna,
patriotyczng i europejska, ekologiczng, prozdrowotna.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu.



8. Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji i
wychowania dzieci.

9. Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

10. Wspotpraca z lokalnymi placéwkami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami
dzialajacymi na terenie miasta,

11. Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

KRYTERIA SUKCESU

e  Wzrost bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego dzieci.

e Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

e  Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

e Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

e Zwickszenie integracji rodziny z przedszkolem.

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokoét budynku, sali
gimnastyczne;j.

e Realizacja autorskich programéw edukacyjnych, profilaktyki i wychowawczego.

e Zacie$nienie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

e Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb

rozwojowych.

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w $rodowisku.

e Liczny udzial dzieci w konkursach, turniejach itp.

e Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiggozbior, plytoteke, materialy metodyczne 1 inne media

e Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;.

e Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowiazku 1 motywacji

w dazeniu do osiaggnigcia sukcesu.



ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU I ICH
EFEKTY

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwdj kazdego wychowanka w czasie
systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunkéw
do osiagniecia sukcesow rozwojowych. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka
zmierza do osiaggnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole
bada te gotowos$¢ i w zaleznos$ci od wynikow badania prowadzi zajecia wspomagajace
1 korygujace rozwoj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowej, a

takze umozliwia rozwoj zainteresowan i talentow dzieci.
Nasze zasady sq nastepujace:

e Zaspokajamy potrzeby dziecka.

e Organizujemy jego aktywnosc¢.

e Indywidualizujemy oddziatywania w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci dziecka.

¢ Organizujemy S$rodowisko umozliwiajagce nabywanie kompetencji spolecznych
przez dziecko.

¢ Integrujemy proces wychowania i edukacji.

Przedszkole respektuje zasady zrownowazonego rozwoju w  aspektach:
przyrodniczym, spotecznym, ekonomicznym i kulturowym. Propaguje dbato$¢ o zdrowie
oraz zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do troski o wlasne zdrowie i
aktywnos$ci ruchowej oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwuja i badaja
przyrode, ucza si¢ ja rozumie¢, kochac 1 szanowac, a takze korzysta¢ z jej zasobow dla
wlasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb. Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne
dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na
wartos$ciach. Dzieci uczg si¢ odréznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje: dobro,

pickno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspotdziatanie, szacunek, zdrowie, przyrode,



ojczyzne. Kadra pedagogiczna ksztaltuje tozsamo$¢ narodowa 1 regionalng
wychowankéw, a takze poczucie przynalezno$ci do wspolnoty europejskiej. Ponadto
placowka rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje
poznawcze wychowankéw. Oferuje koétka zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami
1 potrzebami dzieci oraz rodzicow. W placowce prowadzi si¢ nieodplatnie nastepujace

kota zainteresowan:

e Kotko matego ekologa
o Kotko sportowe

o Kolko plastyczne

o Kotko teatralne

e Kotko matego badacza

¢ Kolko taneczne

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

- dba o otoczenie ,tak by bylo ono czyste i uporzadkowane,

- uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych,

- jest aktywny, kiedy zaznajamia dziecko z otoczeniem, a pasywny , kiedy to
zaznajomienie nastapito,

- obserwuje dzieci, aby ich sily nie marnowaly si¢ na szukanie pomocy lub prosby o
pomoc,

- spieszy z pomocg tam, gdzie jest potrzebny,

- stlucha 1 odpowiada, kiedy jest do tego zapraszany,

- respektuje dziecko pracujace bez przerywania mu,

- akceptuje dziecko, ktore popetnito btad,

- nie przymusza dziecka do dzialania kiedy ono wypoczywa lub obserwuje prace innych,

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU
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Dziecko jest:

e jest dobrze przygotowane do podjecia obowigzkéw szkolnych,

e ma dobrze rozwinig¢te procesy poznawcze,

e potrafi wspotdziataé w zespole,

e jest zainteresowany naukg 1 literaturg,

e jest samodzielny,

e jest aktywny w podejmowaniu dziatan,

e lubi dzialania tworcze,

e jest wrazliwy estetycznie,

e akceptuje zdrowy styl zycia,

e ma bogata wiedz¢ o srodowisku przyrodniczym,

e cechuje si¢ gotowoscia do dziatania na rzecz

1 spotecznego,

e czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem.
e cickawe Swiata,

e aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

srodowiska przyrodniczego

e tworcze 1 samodzielne w dzialalnosci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na

rzecz wlasnego rozwoju,
e kulturalne i tolerancyjne,

¢ $wiadome zagrozen.

MODEL WYCHOWANKA

UCZY SIE
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Wie, jakie znaczenie dla zdrowia ma ruch, zabawy na Swiezym powietru i bezposredni kontakt g pryyroda.
Unmie zastosowaé zasady bezpiecgeristwa w predsgkolu i poza jego ferenem.
Zna podstawowe cynniki warnnkujace drowie.

Potrafi dbaé o wlasne zmysty i bigiene ukiladn nerwowego.
MYSLENIE
Potrafi dostrzec siebie jako czastke przyrody.

Potrafi unikac sytuacgji majacych negatywny wplyw na jego zdrowe.
Uswiadamia sobie, %e zdrowie jest wartosciq nadrzedna.
POSZUKIWANIE
Jest spontaniczne, otwarte na nowe ponrysty.

Chetnie poznaje nowe, niexnane 13ecg).

Jest zainteresowane otoczenienm, 3 pryyjeninosiq prieprowada eksperymenty i doswiadeenia.
Poszukuje mozlimosci oddziatywania na wlasne zdrowie, w Rontekscie podejmowanych przez, siebie dziatan.
DOSKONALENIE
Doswiadeza samodzielnosci i pryswaja nawyki higieniczno — kulturalne.

Umriejetnie korgysta 3 réznych $rodet wiedzy.

Zaspokaja swoje potrgeby poznaweze, emoconalne i figyezne.

Ma i wtbogaca wiadomosci o sobie i Swiecie.

POROZUMIEWANIE SIE
Potrafi dokonaé wlasciwey oceny postepowania swojego i innych 0séb wedtng obowiazujacych norm i zasad.
Okresla i nazgywa przezywane stany emocjonalne i probuje radzic sobie 3 ninii.

Potrafi wypowiadac wiasne mysli w kontaktach indywidnalnych i zespotowych.
WSPOLPRACA
Aktywnie ucgestnicy w gabawach, eksperymentach i innych ajectach grupowych.

Prezentuje wiasciwy stosunek do 0sob niepetnosprawnych.

DZIALANIE
Prezentuje aktywnq postawe wobec wiasnego drowia

Jest opiekuricze, chetnie niesie pomoc innym.

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU
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Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajg wychowankom

atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych.

Sq to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1.

Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen,

metoda kierowania wtasng dziatalnoscia dziecka,

metoda zadan stawianych dziecku,

metoda ¢wiczen utrwalajacych.

Metody ogladowe:

obserwacja i1 pokaz,

osobisty przyktad nauczyciela,

udostgpnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

Metody stowne:

r0ZMOowYy,
opowiadania,

zagadki,

objasnienia 1 instrukcje,

sposoby spolecznego porozumiewania sig,

metody zywego stowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono

teatralne, ilustrowane

0 __nowatorskie _toki

metodyczne:

system edukacji przez ruch W. Shelborn,
metodg¢ projektu,

tworcze metody aktywnos$ci ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow, Denisona,

Metod¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszezk-Kolczynskiej, E. Zielinskiej,

metody aktywizujace,
aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss,
techniki tworczego myslenia,

e bajki terapeutyczne.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA
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PODSTAWA PRAWNA

e Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20

listopada 1959 r.

o Konwencja o Prawach Dziecka

Dziecko ze wzgledu na swoja niedojrzatos¢ psychofizyczng 1 niezaradnos$¢
wymaga specjalnej ochrony 1 opieki. Ma ono niepodwazalne prawo do zycia, nazwiska,
narodowosci, do zycia w rodzinie. Specjalne uprawnienia przyznane dziecku przez prawo
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, pelny rozwdj osobowosci, a takze

mozliwosci pozytywnej samorealizacji swojego losu.

CHCEMY:

e Bawic¢ si¢ zgodnie

e Pomaga¢ sobie nawzajem

e By¢ uprzejmi

e Szanowac 1 tolerowa¢ inno$¢

e Shucha¢ polecen dorostych

e Dbac o ksigzki i zabawki

e Dbac o czysto$¢ i porzadek w sali i tazience
e Szanowac pracg innych

e Okazywac uczucia

o Wyraza¢ wlasne potrzeby

NIE MOZEMY:
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e  Wyrzadza¢ krzywdy innym

e  WysSmiewac si¢ z innych

e Przezywa¢ innych

e Przeszkadza¢ innym w zabawie

e Niszczy¢ wytwordéw pracy innych
o Kirzyczec, hatasowaé

e Biegaé¢ w sali zaje¢, niszczy¢ zabawek 1 innych przedmiotow

PRZEDSZKOLAK MA PRAWO:

e Mie¢ 1 wyraza¢ swoje zdanie
e Prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego
e Podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje

e Uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez

przedszkole
e Przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo
e Bawic si¢ 1 wybiera¢ towarzyszy zabaw
e Zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci, badaé i eksperymentowac
¢ Do iindywidualnego tempa rozwoju
e Popehnia¢ btedy i zmienia¢ zdanie
e Odnosi¢ sukcesy
e Do swojej prywatno$ci, samotnosci i niezalezno$ci
e Do nienaruszalnosci cielesnej
e Do snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje
e Do jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione

e Do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego

15



e Znac swoje prawa 1 korzystac¢ z nich

Z prawami idg w parze obowiagzki na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka
przedszkolnego. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie

polega tylko na braniu od innych, ale takze na dawaniu czego$ siebie drugiej osobie.

PRZEDSZKOLAK MA OBOWIAZEK:

e Postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
o Stosowac normy grzecznosciowe w stosunki do kolegdéw i1 0sob dorostych
e Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw

e Przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie

e Respektowac polecenia nauczyciela

e Utrzymywac porzadek wokot siebie

e Sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

e Nie przeszkadza¢ innym w zabawie

e Dbac o swoj wyglad

o Wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow

e Nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom

e Szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka

o Informowa¢ nauczyciela o problemach

SYSTEM NAGROD I KAR:
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Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Opracowujac "Kodeks postgpowania" musimy zaréwno wspiera¢ i motywowac je do
przestrzegania obowigzujacych norm i zasad, jak réwniez konsekwentnie egzekwowac

go. Skutecznym $rodkiem wychowania sa nagrody i pochwaly.

Maja one warto$¢ zachgcajaca do pracy dla kazdego czlowieka, a tym bardziej dla

dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizujg do dalszych wysitkow.

FORMY NAGRADZANIA:

e Pochwata indywidualna

e Pochwata wobec grupy

e Pochwata przed rodzicami

e Dostep do atrakcyjnej zabawki
e Dyplom uznania

e Drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania, znaczki,

e Nagroda poprzez sprawienie dziecku przyjemnosci wybranej przez niego

NAGRADZAMY ZA:

o Stosowanie ustalonych zasad i uméw

e Wiysitek wlozony w wykonana prace

e Wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow
e Bezinteresowng pomoc innym

e Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

Po ustaleniu norm postgpowania nalezy rowniez ustali¢ konsekwencje za brak

podporzadkowania si¢ im.

FORMY KARANIA:
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e Upomnienie stowne indywidualne

e Upomnienie stowne wobec grupy

e Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

e Odsunigcie od zabawy

o Zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji

o Kara naturalna — zado$¢uczynienie wyrzadzonej krzywdzie, naprawienie szkody,
e Odmodwienie dzieciom przyjemnosci

e Czasowe odbieranie przyznanego przywileju

o krzesetko do myslenia” — chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu

przemyslenia swojego postegpowania

KARY STOSUJEMY ZA:

e Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu

e Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych
e Zachowania agresywne

e Niszczenie wytwordw pracy innych, ich wtasnosci

e Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow

KODEKS PRZEDSZKOLAKA OBOWIAZUJACY W NASZYM PRZEDSZKOLU

1. Wspolnie i zgodnie bawi¢ si¢ z dzie¢mi.
2. Potrafie czeka¢ na swoja kolej podczas zabawy.
3. Szanuje cudza wlasnosc.

4. Wiem, ze praca innych jest trudem, ktory nalezy szanowac i tego samego
oczekuje od innych.

5. Do zabawy biorg tylko te zabawki, ktorymi teraz bede si¢ bawic, a po
skonczonej zabawie odtoze je na miejsce.
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6. Bawig sie¢ tak, aby nie powodowac zagrozenia i przykrosci.
7. Pomagam innym: mlodszym i mniej sprawnym dzieciom.

8. Probuj¢ samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe, zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami.

9. Stosuj¢ formy grzeczno$ciowe: prosze, dziekuje, przepraszam.

10.  Wiem, ze w przedszkolu jestem po to, aby nauczy¢ si¢ wszystkiego, co
bedzie mi potrzebne w szkole.

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI

e  przeprowadzenie diagnozy wstepnej, do 15.XI kazdego roku,

szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie,

dokumentowanie wynikéw, wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej do 15.XI

i koncowej do 31.11I

wydanie rodzicowi do 15.IV arkuszy gotowosci szkolnej dzieci,

potroczna ocena realizacji zalozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej

pracy,

e Dbiezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

e przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

e  prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
e  teczek prac i innych dokumentow,

e  arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e albumoéw, kronik,

e  materiatlow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
e rozmow.
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SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak réwniez zostaja poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na
podstawie:

. ankiet,

. rozméw z nauczycielami, rodzicami,

e  hospitacji, obserwacji,

e  obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci,
wiedzy 1 postaw,

o arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
e innych dokumentoéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych
odbywajacych si¢ co pot roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicOw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
1 wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i
dokumentowania jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

o informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy

nauczyciela lub rodzica, na comiesi¢cznych konsultacjach.

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

e informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.
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TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrgbnos¢ i specyfike.

Placowka ma swoje imig, logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:

"Lubie przedszkole" — adaptacja dziecka mtodszego do warunkow

przedszkolnych,

Pasowanie na przedszkolaka,

Ogo6lnopolski dzien przedszkolaka

akcja ,,Sprzatanie $wiata”,

"Jestem Straznikiem Przyrody" — Slubowanie starszaka,
Dzien Edukacji Narodowe;j

wrézby andrzejkowe,

Mikotajki,

Przy wigilijnym stole,

bal karnawatowy,

Mate Falubaziaki

Biesiada z Babcig 1 Dziadkiem,

Konkurs Recytatorski

Dzien Kota

Przywitanie Wiosny,

Tydzien zdrowego przedszkolaka

Dni otwarte przedszkola

Festiwal Piosenki Ekologiczne;,

Dzien Mamy i Taty,

Festyn Rodzinny "Mamo, tato — pobaw si¢ ze mng",
Turniej sportowy,

Dzien dziecka
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e Tydzien bezpiecznego przedszkolaka

e "Rozstania nadszedt czas" — pozegnanie starszakow.

Przedszkole promuje swojg odrebnosc¢ i1 specyfike przez gazetke ,,Ekoludek™, strone

internetowa, www.ekoludki.mp.zgora.pl a takze gadzety, m.in. koszulki z logo

przedszkola, banery .

WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM I RODZICAMI

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Wérdéd form takiego
wspotdziatania sg m.in. uroczystosci: Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Mamy i Taty,
Andrzejki, Festyn Rodzinny, Teatr Rodzicow, Wigilia, zakonczenie 6- latkow, pasowanie
na przedszkolaka, Bal Karnawatowy, zaj¢cia warsztatowe. Rodzice moga obserwowacé
swoje maluchy w dziataniu i wlaczaé si¢ w rézne aktywnosci. Ponadto wspotdecyduja w
sprawach przedszkola 1 wyrazaja swoja opini¢ na temat jego pracy. Maja wptyw na
koncepcje pracy placowki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz organizacje waznych wydarzen
przedszkolnych. Placowka zapewnia czgste kontakty migdzy przedszkolem a domem.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz troszczga si¢ o skuteczny
przeptyw informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania i1 edukacji dzieci.
Wsparcie, zyczliwos¢ 1 akceptacja rodzicow utatwiaja podejmowanie konstruktywnych
dziatan na rzecz jakosci pracy przedszkola. Przedszkole wiacza si¢ takze w roznorodne
inicjatywy na rzecz srodowiska, uwzgledniajac jego potrzeby i mozliwos$ci. Dzieci biorag
czynny udziat w akcjach charytatywnych. Do statych tradycji naleza dziatania bedace
przejawem troski o sSrodowisko naturalne, takie jak akcja ,,Sprzatanie §wiata” czy

selektywna zbidrka odpadéw - makulatura.

Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka:

e przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepoéw dziecka, jego
zachowania 1 przyczyn ewentualnych niepowodzen,

¢ informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i innej.

e wlaczanie rodzicéw i innych cztonkoéw rodzin do podejmowania dzialan na rzecz
przedszkola,

e szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
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e tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.
Formy wspoélpracy z rodzicami:

- zebrania ogolne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

- zebrania grupowe,

- zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

- konsultacje indywidualne,

- prowadzenie kacika dla rodzicéw(informacje, eksponowanie prac,),

- organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow),

- organizacja szkolen , warsztatow dla rodzicow,

- organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkurséw,

- wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
- konkursy, wycieczki,

- angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczeg6élnych grup.

Sposoby wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym:

e podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalne;,

e wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Szkota Podstawowa nr 2,
18,22 ,WBP, policja, strazg pozarng, wtadzami samorzadowymi itp.,

e wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta przedsigwziecia kulturalne,
konkursy oraz udzial w niektérych imprezach o charakterze lokalnym i

ogolnokrajowym.

WSPOLPRACA Z INNYMI PRZEDSZKOLAMI I SZKOEAMI

1. Przedszkolaki uczestnicza w przegladach, turniejach sportowych, konkursach,
festiwalach wspolnie z innymi przedszkolami,
2. Zapraszanie specjalistow w celu szkolenia, warsztatoéw i wymiany do§wiadczen,

uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkét podstawowych,
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badanie losow absolwentow,

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Cele:

- rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

- satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyr6éznien ,nagrod,

- ksztattowanie postaw spolecznie pozadanych,

- ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

- urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

- poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalsza wspolpracg na

rzecz dzieci i placowki oraz ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych.

Wspolpraca z:

Urzgdem Miasta ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),
Komenda Powiatowa Policji- bezpieczenstwo,

Straza Pozarng- bezpieczenstwo,

Muzeum Ziemi Lubuskie;j,

Biblioteka Miejska,

Domem Harcerza,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego,

Domem Dziennego Pobytu ,, Retro” (jasetka, dekoracje),

Gabinetami lekarskimi , przychodnia, apteka i gabinetem stomatologicznym,

Miejskim Centrum Edukacji Ekologicznej,
Szkota Ekologiczna,

Wyzsza Szkola Zdrowia Publicznego.
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Szkota Podstawowa nr 18 1 SP nr 2 Uniwersytet Zielonogorski
Zielonogorski Klub sportowy ,, Falubaz”

Teatr Lubuski

Fundacja ,, Postaw na 4 tapy”

Zielonogorskie schronisko

MOSiIR

Mediateka

PROMOCJA PLACOWKI

Cele:
- pozyskiwanie wystarczajacej ilo$ci dzieci ,
- nawigzanie wspolpracy ze sponsorami i partnerami,

- upowszechnianie w §rodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dzialania promocyjne obejmuja:

1. Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow.

. Dbatos¢ o dobrg opini¢ placowki w srodowisku lokalnym.
. Popularyzowanie wychowania przedszkolnego.

. Prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowe;.
. Organizacja uroczystosci.

. Prezentacja w lokalnych mediach, prasie

. Dbato$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

O 00 3 W B W N

. Upowszechnianie informacji o przedszkolu.
10. Udziat w konkursach pozaprzedszkolnych.
11. Wlaczanie si¢ w rdzne akcje charytatywne i1 spoteczne na terenie miasta oraz

ogolnokrajowe.
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PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Celem programu jest swiadome wprowadzanie dziecka w system pozadanych
zachowan, zapewnienie warunkéw do pelnego rozwoju osobowego kazdego
wychowanka, poprawa jakosci pracy wychowawczej, uwzglednienie potrzeb
spotecznosci przedszkolnej: dzieci, rodzicow, srodowiska oraz pracownikow. Program
zawiera cele, ktore ukierunkowuja dziatalno$¢ nauczyciela oraz wspomagaja
ksztattowanie prawidtowych postaw funkcjonowania dzieci w grupie w oparciu o
wzmocnienia pozytywne. Program wychowawczy jest zgodny z podstawa programow3a
wychowania przedszkolnego i zawarty jest w nastepujacych obszarach:

- Fizycznym

- Emocjonalnym
- Spotecznym

- Poznawczym

Niezbgdnym warunkiem skuteczno$ci naszych oddzialywan wychowawczych jest
Scista wspotpraca z rodzicami. W swojej wspotpracy staramy sie wydobywa¢ mocne
strony dziecka, a niwelowac te niepozadane.

Organizowane sg zebrania grupowe 1 indywidualne, rodzice sg zapraszani na
zajgcia otwarte 1 warsztaty oraz imprezy organizowane w przedszkolu. To wszystko
powoduje, iz nasze relacje sg przyjacielskie 1 ukierunkowane na dobro wspdélne, czyli

dobro dziecka.
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ZBIOR NORM I ZASAD OBOWIAZUJACYCH W PRZEDSZKOLU
ZAMIESZCZONYCH W PROGRAMIE WYCHOWAWCZO _

PROFILAKTYCZNYM PRZEDSZKOLA

Reguly zachowan obowiazujace w naszym przedszkolu

Ustalony zostat ,,Kodeks przedszkolaka”, w ktorym zawarte sg jednakowe dla wszystkich

dzieci w przedszkolu normy dotyczace:

- zachowania podczas positkow,

- zachowania w lazience,

- zachowania w szatni,

- zachowania w sali,

- zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,

- zachowania podczas wycieczek i1 spacerow

Reguly zachowan obowigzujgce podczas spozywania positkow:

1.

Siedzimy w pozycji lekko pochylonej ku stotowi 1 tyzke lub widelec spokojnie
wktadamy do ust.
Jemy w ciszy tj. nie mlaskamy, nie rozmawiamy, gdyz rozmowa podczas jedzenia

moze by¢ przyczyng zadtawienia.

. Jemy z niezbyt otwartymi ustami, powoli (szybkie zjadanie — polykanie jedzenia

jest niezdrowe 1 nieeleganckie), kazdy kes dobrze gryziemy i Zujemy.

Sztuécami i innym sprzetem postugujemy si¢ bezpiecznie i kulturalnie wg.
ustalonych wzorow.

Po skonczonym positku wycieramy usta serwetka i odktadamy ja na brzeg talerza.
Odchodzac od stotu, cicho wstajemy i lekko odsuwamy krzesto, wychodzimy,

zasuwamy krzesto i mowimy ,,dziekuje”.
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Reguly zachowan w lazience:

Mycie rak:

1.

A T A e B

Podwijamy rekawy, aby si¢ nie zamoczyly.

Mocze¢ r¢ce aby rozpuscito si¢ mydto, ktore usuwa brud.

Tre namydlone rece, by wytworzy¢ piang tak, aby kazdy palec byl umyty.
Pluczg rece woda, aby catkowicie sptukaé piang mydlang.

Zakrecam kran.

Otrzasam rgce z wody nad zlewem, aby nie zamoczy¢ posadzki.
Wycieram bardzo doktadnie dlonie i kazdy palec oddzielnie.

Na wiasciwym wieszaku zawieszam recznik.

Odwijam rekawy i zapinam je ( gdy kto$§ ma klopoty prosi kolege lub panig)

Myjemy rece:

1. Przed ogladaniem ksigzek.

2. Przed positkami i po ich spozyciu.

3. Po wyjsciu z toalety.

4. Po powrocie z placu przedszkolnego.
Pielegnacja z¢bow:

1. Do kubka wlewamy letnig, czysta wode.

2. 2-3 krotnie ptuczemy usta.

3. Na szczotke wyciskamy pastg.

4. Myjemy zeby okr¢znymi ruchami.

5. Pluczemy jame ustng kilkakrotnie woda.

6. Phluczemy dokladnie szczoteczke 1 kubek.

7. Wkitadamy szczotke do kubka do gory wlosiem.

8. Kubek ze szczotkg ustawiamy w wyznaczonym miejscu.

Higiena potrzeb fizjologicznych:

l.
2.

Korzystamy z toalety wylacznie pojedynczo.
Zawsze po sobie sptukujemy toalete.
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Reguly zachowan w szatni:

1.
2.

Starannie uktadamy swojg odziez, buty ustawiamy rowno na potce.

Pamigtamy o kolejnosci zaktadania odziezy przed wejsciem na podworko
(spodnie jesli sa zmienne, buty, sweter, szalik, kurtka, czapka, rekawiczki).

Po powrocie z podworka przed wejsciem do budynku — otrzepujemy buty z
piasku, blota, $niegu a nastgpnie wycieramy buty o wycieraczke.

Przy rozbieraniu si¢ pamietamy o kolejnosci rozbierania odziezy (odwrotnie niz
przy ubieraniu).

Starannie sktadamy odziez i odktadamy na potke.

Pamigtamy aby pomagac¢ kolegom, ktérzy oczekuja pomocy.

Zasady zachowania si¢ w sali:

1.

S A R e

Nie biegaj po Sali.

Dziel si¢ wszystkim.

Mow umiarkowanym glosem.

Graj uczciwie.

Nie bij innych.

Sprzataj po sobie.

Uzywaj stow: prosze, przepraszam, dzigkuje.

Postaraj si¢ nie mowic glosno:

- gdy inni cicho pracuj 9,

- gdy inni si¢ bawig,

- gdy czytamy i stuchamy,

- gdy inni sa zmeczeni,

- gdy inni odpoczywaja.
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SYSTEM MOTYWACJI STOSOWANY W PRZEDSZKOLU

I. Cele: eliminowanie zachowan niepozadanych, nabywanie wlasciwych nawykow,

umiejetnosci i postaw:

Cel 1: prawidlowe wykonywanie czynnosci higienicznych, rozwijanie umiejetnosci
samoobslugowych:

- dozowanie wody,

- uzywanie mydta,

- korzystanie z r¢cznika,

- mycie zebow,

- utrzymanie czystosci przyboréw toaletowych,

- poszanowanie intymnosci.

Cel 2: przestrzeganie umow grupowych w zabawach samorzutnych:
- zakaz biegania w sali zabaw,

- eliminacja zachowan agresywnych,

- przestrzeganie kompromisow w zabawie,

- eliminowanie hatasu,

- poszanowanie dla pracy i dziatalno$ci innych,

- dbatos¢ o porzadek,

Cel 3: wyrabianie umiejetnosci zabawy i pracy w grupie, w zespole, w w trakcie
zaje¢ organizowanych, w szczegolnosci:

- respektowanie polecen nauczyciela,

- wspoéldzialanie z kolegami,

- skupianie uwagi na danej czynnosci,

- nieprzeszkadzanie innym,

- stuchanie innych,

- sygnalizowanie w miar¢ mozliwosci checi wypowiadania sig,

- przyjmowanie prawidlowej postawy.
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Cel 4: ksztaltowanie nawykow kulturalnego spozywania positkow i wlasciwego
zachowywania sie¢ przy stole:

- prawidtowa postawa przy stole,

- umiejetne postugiwanie si¢ sztu¢cami,

- korzystania z kubka i1 serwetek,

- eliminowanie glo$nych rozméw,

- nieprzeszkadzanie innym w jedzeniu,

- w miar¢ mozliwo$ci zjadanie swojej porcji.

Cel 5: przestrzeganie umow dotyczacych zachowan poza budynkiem
przedszkolnym:

- przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

- nieoddalanie si¢ od grupy,

- reagowanie na sygnaly nauczycielki,

- zachowanie postawy asertywnej w stosunku do obcych osob,

- bezpieczna zabawa w ogrodzie przedszkolnym,

- poszanowanie przyrody.

II. Zasada budowania systemu motywacji:
1. Nagrody nalezy dobra¢ do zainteresowan i upodoban dziecka.
Laczy¢ nagrody konkretne ze spolecznymi.
Stosowac nagrody zaraz po wystgpieniu zachowania pozadanego.
Przechodzi¢ od nagradzania ciggltego do sporadycznego.
Unika¢ nadmiaru nagrod.
Skonsultowa¢ nagrody z rodzicami.
Nagroda nie moze by¢ zbyt dostepna, stosowana w domu lub innych sytuacjach.

Nagradza¢ rowniez proby wykonania czynnos$ci, wysitek a nie tylko efekt.

o N kWD

Nagroda powinna by¢ réznorodna, weryfikowana.

—_
=)

. W miare potrzeby nalezy stworzy¢ indywidualny system motywacji dla trudnego

dziecka.
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11. Zachowa¢ konsekwencj¢ w stosowaniu wzmocnien.

III. Warunki dokonania wyboru potencjalnych wzmocnien:

1. Nalezy wzig¢ pod uwage wiek dziecka, rozpoznaé jego zainteresowania.
Nalezy doktadnie okresli¢ zachowania, ktére chcemy wzmacnia¢ (zmienic).
Nalezy jasno ustali¢ 1 wypisa¢ potencjalne wzmocnienia.

Uwzgledni¢ we wzmocnieniach réznego rodzaju nowosci.

A

Wykorzysta¢ wzmocnienia naturalne.

IV. Jak pomaga¢ dziecku w trudnych sytuacjach:
1. Ogranicza¢ zbedne méwienie.
2. Mowi¢ do grupy, a gdy dziecko nie reaguje — do niego kierowac takie samo
polecenie.
Wydawac¢ kroétkie polecenia, dtugie dzieli¢ na etapy.
Nie zmienia¢ intonacji glosu.

Nie krzycze¢.

A

Stosowac podpowiedzi werbalne 1 manualne.

TECHNIKI SKUTECZNEJ KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ W
PRZEDSZKOLU

Przedszkole pracuje wedlug metody wychowania bez porazek Thomasa Gordona

Metoda wychowania bez porazek oparta jest na czterech technikach komunikacji, ktore
wskazuja, jak stucha¢, jak rozpoznawac¢ stany emocjonalne dzieci, pomagaja okresli¢
stopien 1 wagg problemu:
1. Shuchanie bierne (milczenie) — stare przystowie ,,mowa jest srebrem a milczenie
ztotem” znakomicie odzwierciedla istotg tej techniki. Nie poznamy problemu
dziecka, jesli nie dopuscimy go do glosu. Bierne stuchanie o$miela dziecko i

pozwala mu wypowiedzie¢ si¢ do konca.
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2. Zaakcentowanie uwagi — samo milczenie nie przekonuje dziecka, ze uwaznie
stuchamy. Dlatego tez w przerwach powinno si¢ dawac sygnaty bezstowne
(marszczenie czola, usmiech, inne ruchy ciatem) lub udziela¢ wypowiedzi
stownych (,,hm”, ,,och”, ,,rozumiem”). Te zachowania nazwane zostaty
»reakcjami uwagi”, ich zadaniem jest zaakcentowanie swojego zainteresowania
r0Zmowa.

3. ,,Otwieracze” i zachety — niektore dzieci potrzebuja dodatkowych zachet, by
mogly méwi¢ o swoich problemach. Mozna wigc w takich sytuacjach stosowac
tzw. ,,otwieracze”, np.: ,,Chciatby$ o tym co$ powiedzie¢?”, ,.Interesuje mnie co
ty o tym myslisz?”, ,,To tak brzmi jakby$ miat swoje zdanie na ten temat”. Te
otwarte pytania nie narzucaja dziecku tematu rozmowy, ono samo decyduje, o
czym chce mowic.

4. Shuchanie aktywne — osoba stuchajaca tak reaguje stowem, aby nie wyrazac
wlasnego zdania. Odbiorca poprzez odpowiedz zwrotna aktywnie pokazuje, ze
stucha swego rozméwey i rozumie go. Aktywne stuchanie pozwala dzieciom

wyrazi¢ uczucia. Taka relacja musi budzi¢ zaufanie.

Plan dzialan profilaktycznvch zamieszczonvch w programie wvchowawczo-
profilaktvcznym

CELE PROGRAMU
Cele gléwne programu:

1. Wdrozenie dzieci do stosowania zasad bezpieczenstwa.
2. Ksztaltowanie u dzieci umiej¢tnosci wlasciwego reagowania w sytuacjach zagro-
zenia.

Cele szczegolowe programu:

1. Uswiadomienie dzieci o istniejgcych w zyciu zagrozeniach.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z w sytuacji zagrozenia.

3. Rozréznianie dobra od zta.

4. Zdawanie sobie sprawy z niebezpieczenstwa wynikajacego z niewlasciwego po-

stepowania / przypadkowych spotkan z nieznajomym.
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Rozumienie powszechnych zakazow / nakazéw w celu uniknigcia wypadku 1 in-
nych.

Utrwalenie ogdlnych zasad, np. prawidtowego poruszania si¢ po drodze oraz we-
wnatrzprzedszkolnych, np. wlasciwego korzystania z placu zabaw.

Uczenie si¢ odpowiedzialno$ci nie tylko za siebie, ale innych (aspekt moralny).

Upowszechnienie wiedzy o zdrowiu i zasadach mu sprzyjajacych (promocja zdro-
wego stylu zycia).

Tworzenie warunkow shuzacych sprawnosci i aktywnosci fizycznej dzieci.
Podkreslenie szkodliwego wplywu na organizm réznego rodzaju uzywek.
Zapobieganie oraz potepianie agresji i przemocy.

Nabywanie umiej¢tnosci przeciwstawiania si¢ zhu fizycznemu 1 psychicznemu
(promocja postaw asertywnych).

Rozwijanie podstawowych umiejetnosci zyciowych.

Uswiadomienie dziecka o zagrozeniach zwigzanych z dostepem do sieci internet.

BLOKI TEMATYCZNE PROGRAMU
1. BEZPIECZENTWO NA CO DZIEN

2. PIRAMIDA ZDROWGO ZYWIENIA

3. HIGIENICZNY TRYB ZYCIA

4. RUCH W ZYCIU CZLOWIEKA

5. ZAGROZENIA ZE SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO
6. PRZEDSZKOLE BEZ NALOGOW

7. AGRESJA I PRZEMOC

8. DZIECKO W SWIECIE WIRTUALNYM

34



ROCZNY PLAN PRACY PRZEDSZKOLA

opracowany na podstawie wieloletniego planu rozwoju przedszkola.

Wyodrebniono gltéwne zadania na poszczego6lne lata.

ROK 2019/2020
"Dziecko widzem, aktorem, artysta"
Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka
poprzez stosowanie aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literatura,
sztukg i teatrem.

Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi ekspresji plastycznej i teatralne;.

ROK 2020/2021
"Sport i zabawa to wazna sprawa”
Ksztalcenie czynnych postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa.
Rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci

ruchowe;.

ROK 2021/2022
"Emocje rozpoznajemy i dobrze si¢ z tym czujemy"
Wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w roznych sferach
dziatalnosci.
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami oraz umiej¢tne wyrazanie

wlasnych emocji.

ROK 2022/2023
"Stucham i bawie¢ si¢ muzyka"
Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementow
ruchu i muzyki ,,Dziecko, muzyka i ruch”.
Rozwijanie umiejetnosci interpretowania i odtwarzania muzyki
z wykorzystaniem elementow sztuki plastycznej oraz najblizszego otoczenia

,Kolory w muzyce”.
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ROK 2023/2024
»Piekny, tajemniczy Swiat — edukacja ekologiczna w przedszkolu”
1. Ksztaltowanie u dzieci postaw proekologicznych.

2. Maly ekolog — rozwijanie tworczosci dziecka.

Na podstawie wyszczegolnionych w danym roku zadan tworzy si¢ szczegotowy plan

roczny pracy przedszkola.

WARUNKI DZTALANIA (PRIORYTETY) NA LATA 2019 - 2024

1. Doskonalenie procedur wspomagania rozwoju dziecka, w tym obserwacje,
badanie gotowosci do nauki w szkole.

2. Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu.

3. Kontynuacja w przedszkolu innowacji pedagogicznej — Program Edukacji
Ekologiczno — Srodowiskowej w Przedszkolu.

4. Doskonalenie procesdéw wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie
nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu.

5. Doskonalenie metod 1 form wspotpracy ze srodowiskiem 1 rodzicami.

6. Przygotowanie bazy materialnej i kadry przedszkola na obnizenie wieku
przedszkolnego i przyjecie do placéwki dzieci 2,5 — letnich.

7. Zajecia wspomagajace i koordynujace dla dzieci pigcioletnich,- szescioletnich

indywidualizacja oddziatywan, prawidtowe przygotowanie do szkoty, osiggniecie

przez dziecko dojrzatosci szkolne;.
8. Kontynuacja dziatan i wykorzystanie projektow wlasnych w zakresie ekologii,

edukacji regionalnej i realizacji programu "Przyjaciele Zippiego", "Kubusiowi

Przyjaciele Natury", Kotka Matego Ekologa i Tancow wspotczesnego i ludowego.

9. Kontynuowanie realizacji programu Sieci Szkot 1 Placowek Promujacych

Zdrowie.
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Priorytetem naszej dzialalno$ci jest wysoka jakos$¢ pracy, oraz zapewnienie
naszym wychowankom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i
poszanowania ich praw. Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego
srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, doskonalimy jako$¢

pracy naszej placowki.

Koncepcje Pracy Przedszkola nr 22 na lata 2019 - 2024 zatwierdzono do realizacji na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: ..............ccceuenene.

Pozytywnie zaopiniowano przez Rade Rodzicéw w dniu ........................

Dyrektor MP-22
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