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PRZEDSZKOLE JEST MIEJSCEM

DOBREJ ZABAWY, MADROSCIA, SZCZESCIEM, RADOSCIA

Naszym najwiekszym dobrem jest dobro dziecka, przygotowujemy je do
odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudnosciami. Stwarzamy kazdemu
dziecku szanse rozwoju na miare jego mozliwosci. Pragniemy w kazdym
dziecku rozbudzaé ciekawos$¢ swiata i ludzi, spostrzegawczosé i wrazliwos¢é.
Chcemy wychowa¢ dziecko z bogata wyobraznig tworcza, zdolne do
spontanicznej ekspresji wtasnych uczué i mysli, otwarte na pomysty i
inspiracje pfynace od innych oséb oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i
oryginalnych rozwigzan, otwarte na drugiego czfowieka, petnego akceptacji i
tolerancji do innosci.

Aby zrealizowa¢ w/w zamierzenia Miejskie Przedszkole Nr 22 ,, Kraina
Ekoludkdéw” w Zielonej Gorze przyjmuje do realizacji:

CELE GLOWNE
e kazde dziecko ma poczucie swojej wyjgtkowosci i wartosci
e kazdy nauczyciel wykazuje sie kreatywng, poszukujgcg postawg wobec
wiasnej pracy
e partnerzy i zasoby przedszkola pomagajg w przygotowaniu dzieci do zycia w
nowoczesnej rzeczywistosci przy jednoczesnym poszanowaniu tradycji i
wartosci uniwersalnych

ZADANIA
e Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci na gornej granicy ich
mozliwosci.
e Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wtasnej osobowosci zawodowe;j.
e Poszerzanie grona partnerow do realizacji celéw rozwojowych przedszkola.
e Unowoczesnianie i wzbogacanie bazy przedszkola niezbednej do realizacji
wyznaczonych zadan.
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CELE STRATEGICZNE SLUZACE REALIZACJI
CELI | ZADAN

Zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy.
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w Srodowisku.
Systematycznie udoskonalac organizacje pracy przedszkola tak, aby
stawato sie ono instytucjg przyjazng nie tylko dla dzieci, ale takze dla ich
rodzicow.

Starac sie, aby dzieci osiggaty jak najlepsze wyniki, zgodnie z ich
indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami.

Tworzy¢ nowatorskie i tworczy styl pracy.

Dbac o wspétprace organdw przedszkola oparta na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu w atmosferze zyczliwosci i poszanowania indywidualnosci.
Niwelowac rozpoznane stabe strony Przedszkola.

WSPOMAGANIE INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECI NA POZIOMIE GORNEJ
GRANICY ICH MOZLIWOSCI

1. Wczesne rozpoznawanie uzdolnien i niedoboréw i uwzglednianie ich w
procesie wspierania indywidualnego rozwoju dzieci

>

>

popularyzacja idei ,gotowosci przedszkolnej”

opracowanie odpowiednich narzedzi diagnostycznych
systematyczne badanie umiejetnosci dzieci

rozwijanie i wspieranie zainteresowan i uzdolnien

podnoszenie intensywnosci i skutecznosci pracy wyrbwnawczej

szczegoblng troskg objgc dzieci z rodzin o niskim statusie spotecznym i
materialnym oraz dzieci emigrantéw zarobkowych

wdrazanie dzieci do dobrej praktyki dnia codziennego / samoobstuga, troska o
otoczenie, formy grzecznosciowe, zachowania spoteczne /

2. Promowanie zdrowego stylu zycia - zdrowie fizyczne, psychiczne, spoteczne

>

>

wyrabianie umiejetnosci zdrowego odzywiania sie

wrabianie nawykow umozliwiajgcych zapobieganie szerzeniu sie zakazen
wirusow grypy i innych chorob.

wyrabianie nawykow zwigzanych z aktywnoscig ruchowg

ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby i radzenie sobie z
emocjami

ksztattowanie prawidtowych relacji spotecznych



>

wyrabianie postaw proekologicznych

3. Poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola umozliwiajgcej przygotowanie
do nauki w szkole dzieci 6 letnich.

>

>

realizacja programéw wiasnych przez nauczycieli

upowszechnienie Metody Dobrego Startu, koncepcji wspierania rozwoju
dzieci E. Gruszczyk- Kolczynhskiej, kinezjologii edukacyjnej, edukacji
polisensorycznej, metody aktywizujgce

wigczenie do pracy edukacyjnej i terapeutycznej programow multimedialnych
bogacenie wachlarza oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych w
zakresie zaburzeh rozwoju psychospotecznego / techniki relaksacyjne,
bajkoterapia, skuteczne nagradzanie i karanie

poszukiwanie nowych mozliwosci w zakresie korzystania z instytucji
spoteczno- kulturalnych

Priorytety dziatan przedszkola:

Wychowanie samodzielnego, kreatywnie myslgcego i otwartego na kontakty z
otoczeniem absolwenta przedszkola, ktory potrafi wspotdziatac z innymi.

Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonymi mozliwosciami rozwojowymi,

Rozwijanie osobowosci dziecka poprzez podmiotowe i indywidualne podejscie
do dziecka stosujgc metody aktywizujgce jego dziatania,

Poznawanie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, zto, mitosS¢, uczciwosé,
umiejetnos$¢ przepraszania i przebaczania, w trakcie roznych nadarzajgcych
sie okazjach,

Przestrzeganie i znajomo$¢ prawa i obowigzkdéw dziecka,

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
Aktywna wspotpraca z rodzicami,

Wdrazanie rodzicéw do uczestnictwa w zyciu przedszkola poprzez warsztaty,
zajecia otwarte, uroczystosci, festyny, spotkania towarzyskie, zebrania, prace
na rzecz przedszkola,

Wspotpraca ze srodowiskiem w celu poszerzenia wiedzy dzieci,
Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych, uzgadnianie wspolnego kierunku pracy w celu prawidtowego
rozwoju dziecka,



Doskonalenie nauczycieli w celu podnoszenia jakosci przedszkola,
Diagnozowanie jakosci pracy z dzie¢mi,

Wykorzystanie wynikdw badan do opracowania planéw naprawczych z
uwzglednieniem wszystkich niedociggniec i oczekiwan,

Podmiotowe relacje z wychowankami, dostarczenie konstruktywnych
wZzorcow,
Bezpieczenstwo dzieci i dorostych, oraz ksztattowanie zdrowego stylu zycia.

WSPIERANIE NAUCZYCIELI
W KREOWANIU WLASNEJ OSOBOWOSCI ZAWODOWEJ

1. Planowac i realizowac doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych
w placéwce (zgodnie z wynikajgcymi potrzebami).

2. Stawiac nauczycielom wymagania w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

3. Opracowac¢ plan doskonalenia zawodowego zgodnie z indywidualnymi
planami rozwoju nauczycieli oraz z potrzebami wynikajgcymi z Programu
Rozwoju Placéwki.

4. Stworzyc¢ system opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace

w przedszkolu.

2. Szkolenie rady pedagogicznej w obszarach wymagajacych intensyfikacji

pracy :

>
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umiejetnos¢ diagnozowania rozwoju dziecka, rozpoznawania potrzeb i
indywidualizacji pracy

praca z dzieémi o zaburzonym rozwoju spoteczno- emocjonalnym
wspieranie rodzicow, zachecanie ich do wspotpracy

aktualizacja wiedzy biomedycznej nauczycieli, utrwalenie umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy przed medycznej

pierwsza pomoc przedmedyczna

awans zawodowy a ocena pracy nauczyciela

Szkolenie cztonkéw zespotéw zadaniowych :
realizacja zadan liderow WDN

konstruowanie narzedzi badawczych i prowadzenie badan przez zespoty ds.
ewaluacji



5. Szkolenie nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej
przedszkola:

» zdobycie umiejetnosci budowania i wdrazania projektow i programow
edukacyjnych, pozyskiwania pomocy

rozwoj spoteczno — emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym ,, Co jest
norma, a co nie”

kurs kinezjologii edukacyjnej

kurs pedagogiki Montessori / przeszkolenie 3 nauczycieli/

metody aktywizujgce

praca terapeutyczna / logopedia, terapia pedagogiczna/

wyksztatcenie wlasnego nauczyciela do gimnastyki korekcyjnej i rytmiki
realizacja programu ,Przyjaciele Zippiego”

doskonalenie kompetencji jezykowych z angielskim za Pan brat
inicjowanie procesu wspotpracy z rodzicami

Identyfikacja symptomow krzywdzenia dzieci

Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

Aktywnosc¢ dziecka jako podstawa jego rozwoju

Promocja zdrowia nauczycieli i pracownikow szkoty waznym komponentem
szkoty promujgcej zdrowie

Zaradne i optymistyczne — jak ksztattowac charakter i pozytywne nastawienie
u dziecka?

Programowanie — kodowanie

Muzyczna koncepcja edukacji matematycznej
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POSZERZANIE GRONA PARTN EROW
DO REALIZACJI CELOW ROZWOJOWYCH PRZEDSZKOLA

1. Poszukiwaé nowych mozliwosci dziatan przedszkola we wspotpracy z
réznymi podmiotami w zakresie:

» korzystania z instytucji spoteczno- kulturalnych na terenie miasta Zielona
Gora

» doskonalenia nauczycieli we wspétpracy z uczelniami wyzszymi, ODN

» wigczania sie w programy edukacyjne prowadzone przez uczelnie wyzsze
lub inne placowki w miescie.

» utatwienie startu szkolnego dzieciom mtodszym we wspotpracy ze szkotg
Podstawowg Nr 2 i Szkotg Podstawowg Nr 18, Szkotg Podstawowg Nr 22



2. Rozbudza¢ swiadomosé¢ rodzicéw w zakresie:
> pojecia gotowosci dzieci do rozpoczecia kariery przedszkolnej, w razie
potrzeby zmodyfikowa¢ ,Program adaptacji’
» wagi wspétpracy domu rodzinnego dziecka i przedszkola
» wiedzy prozdrowotne;j
» podkreslac¢ range wychowania przedszkolnego dla zwigkszenia szans
edukacyjnych dzieci

UNOWOCZESNIANIE | BOGACENIE BAZY PRZEDSZKOLA
NIEZBEDNEJ DO REALIZACJI WYZNACZONYCH ZADAN

1. Doposazenie placowki w nowoczesny sprzet
» modernizacja i bogacenie bazy komputerowej
» zakup sprzetu do prezentacji multimedialnych
» pozyskanie funduszy na zakup tablic multimedialnych, dywandéw
multimedialnych

2.Systematyczne podnoszenie standardu budynku przedszkola i jego
wyposazenia

» biezgce remonty i modernizacje wnetrza

» doposazenie i modernizacja ogrodu przedszkolnego

» dalsza wymiana rur CW i ZW oraz kanalizacji.

» Woykonanie zalecen p/poz

Utrzymywaé dotychczasowg wysokg jakos¢ pracy Przedszkola
poprzez systematyczne wzmacnianie mocnych stron pracy placowki.
W dalszym ciagu:

1. Tworzy¢ miejsce, w ktorym dzieci bedg czuty sie w petni bezpieczne.
Starac sie, aby podczas codziennych dziatan byty one pogodne, radosne,
petne optymizmu i checi do zabawy, aby z ochotg podejmowaty
réznorodne dziatania. Tworzy¢ sytuacje, w ktorych dzieci bedg tatwo
nawigzywaty kontakty zaréwno z dorostym jak i réwiesnikami.

Dyskretnie zachecac je do pokonywania przeszkdd, ktére samodzielnie
dostrzega na swojej drodze edukacyjne;.

2. Czuwad, aby nauczyciele byli partherami dzieci, aby stali obok nich,
pozwalajgc im na ujawnianie wtasnych pomystow, zachecajgc je
jednoczesnie do ich petnej realizaciji.

3. Ku radosci dzieci nauczyciele winni stawac sie ich wspottowarzyszami
zabawy, gry czy swobodnej rozmowy.

4. Nauczycielki powinny dawac¢ dzieciom petna swobode w dziataniu,
dostarczajgc réznorodne pomoce, umiejetnie, niepostrzezenie winny
naprowadzac dzieci na samodzielne rozwigzywanie problemow.

5. Zachecajgc pracownikow obstugowych, aby obok realizowanego zakresu
swoich obowigzkéw zawsze znalezli czas na wspieranie swoja pomocg



nauczycieli w ich pracy opiekunczej, a czasem takze dydaktyczno-wychowawczej.

6. Dbac o to aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, aby ufali
wszystkim jego pracownikom i codziennie z przyjemnoscig pozostawiali
W nim swoje dzieci.

7. Dbac o to aby pracownicy, zarowno pedagogiczni jak i administracyjni —
obstugowi codziennie bardzo chetnie przystepowali do pracy chwalgc
sobie atmosfere panujgcg w placéwce.

Zapewnic ciggty rozwaéj i doskonalenie jakosci pracy Przedszkola:

v" Tworzy¢ Przedszkole otwarte na dziecko i jego potrzeby.
v' Dbac¢ o to, aby przedszkolak stawat sie najwazniejszym ogniwem w strukturze
placowki.

Oprzec¢ funkcjonowanie placéwki w oparciu o model przedszkola
partnerskiego, w ktérym maja za sobg do czynienia trzy
réwnoprawne podmioty: dzieci, rodzice, nauczyciele:

1. Wprowadzi¢ rodzicow w swiat spotecznosci przedszkolnej i szukaé wraz
z nimi pola dla ich dziatania.

2. Tworzy¢ wartosci wspolnych dla rodzicéw i nauczycieli, budujgce
zaufanie obu stron (rodzinna atmosfera przedszkola, poczucie
bezpieczenstwa, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, autorskie
programy edukacyjne).

3. Rozwija¢ swiadomos¢ potrzeby spojnosci dziatah domu rodzinnego

i przedszkola.

4. Dostarcza¢ rodzicom wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz
uwrazliwiac ich na potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Wykorzystywac witasne doswiadczenia i wiadomosci rodzicow w celu
wzbogacenia pracy dydaktycznej poszczegdlnych grup wiekowych.

6. Systematycznie budowac¢ wzajemne zaufanie: rodzice — pracownicy
przedszkola.

7. Zapewnic rodzicom mozliwosci przezywania wraz z dzie¢mi nastroju
oczekiwania, przygotowywania i brania czynnego udziatu

w uroczystosciach przedszkolnych.

8. Wypracowywac¢ nowatorskie i skuteczne sposoby porozumienia sie
z rodzicami.

9. Wspierac rodzicoéw w ich dziataniach wychowawczych.

Zadbac¢ o wiekszg integracje Przedszkola z najblizszym i dalszym
srodowiskiem:

1. Uczyni€ z przedszkola placowke oswiatowg otwartg dla okolicznych
mieszkancow. Organizowac na terenie przedszkola imprezy, spotkania,



przeglady, turnieje, itp.

2. Prezentowac osiggniecia dzieci i catej placowki w mediach, czasopismach
i gazecie lokalne;.

3. Kontynuowac przyjazne kontakty z okolicznymi mieszkahcami (zyczenia
z okazji swigt, udziat w uroczystosciach przedszkolnych, itp.).

4. Wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, ktérym na

sercu lezy dobro i troska o dzieci, bra¢ aktywny udziat w wydarzeniach
kulturalnych Miasta Zielonej Gory.

1) NASZA WIZJA
»Przedszkole Partnerskie otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicow”
2) MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

Atrakcyjna oferta edukacyjna.
Autorskie programy pracy.
Szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek.

Udziat w konkursach, festiwalach i akcjach na skale ogélnopolska.

SN

Wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej (innowacje,
nowatorstwo).

Dobra atmosfera i klimat przedszkola.

Wysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie nauczycieli.

Wydawanie wtasnej gazetki przedszkolnej ,Ekoludek”.

© o N o

Szeroka wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym: instytucjami oSwiatowymi i
spotecznymi.
10. Wysoki poziom zadowolenia rodzicéw — powodzenie placowki w

Srodowisku.
3) NASZA MISJA

Misja naszego Przedszkola jest zapewnienie kazdemu dziecku
wszechstronnego rozwoju jego talentéw i zdolnosci, bez naciskéw i przymusu,
a poprzez rozbudzanie jego ciekawosci i zaspokojenie naturalnej potrzeby

poznania otaczajgcego swiata.



Il. DIAGNOZA

Opracowanie Programu Rozwoju Przedszkola na lata 2019 — 2024 poprzedzone

zostato diagnozg pracy przedszkola, wynikajgcg z analizy jego mocnych i stabych
stron.

Tworzgc program rozwoju, uwzgledniono rowniez potrzeby srodowiska lokalnego,
mozliwosci przedszkola zaréwno kadrowe, jak i bazowe, Statut Przedszkola.

Na podstawie wynikow i wnioskéw z przeprowadzonej przez Lubuskie Kuratorium
Oswiaty ewaluacji zewnetrznej i prowadzonych cyklicznie ewaluacji wewnetrznych
zostaty podjete dziatania zmierzajgce do osiggniecia okreslonych zadan i celow

gtownych.
lll. ZALOZENIA PROGRAMOWE
Szczegotowe zadania i sposoby realizacji znajdg sie w programach pracy na

poszczegolne lata szkolne.

rok szkolny 2019/2020

» DZIECKO WIDZEM, AKTOREM, ARTYSTA.”

Zadanie |

Tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez
stosowanie aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z literaturg, sztuka i
teatrem.

Zadanie Il
Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi ekspres;ji plastycznej i teatralnej.

Cele:
e Rozwijanie dzieci pod wzgledem emocjonalnym, intelektualnym i spotecznym;
e Tworzenie warunkow sprzyjajgcych swobodzie wypowiedzi
¢ Bogacenie doswiadczen jezykowych dzieci przez stosowanie sprawdzonych i
,nowatorskich rozwigzan”
Ksztattowanie umiejetnosci odgrywania rol aktorskich
Rozwijanie zainteresowan czytelniczych
Podniesienie wiary we wiasne sity i mozliwosci
Ksztattowanie otwartosci u dzieci nieSmiatych
Stosowanie ré6znorodnych metod i form pracy, jako inspiracji do podejmowania
dziatan twoérczych.
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¢ Wyrazanie wtasnych przezy¢ i emocji poprzez ekspresje plastyczng

o Rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni artystycznej i poczucia estetyki

e Rozwijanie u przedszkolakdéw optymistycznych cech charakteru takich jak:
samodzielnosc¢, zaradnosé¢, odporno$¢é emocjonalna, kreatywnosc, wia

[ ]

Dziatania:

1. Organizacja zaje¢ rozwijajacych aktywnos¢ twoércza dziecka we
wszystkich sferach, a w szczegélnosci w sferze rozwoju jezykowego
( drama, gry, pantomina, teksty odtworcze, zywy teatr, bajko terapia i inne)

2. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych bezposredniemu obcowaniu ze
sztuka, literatura, drama, teatrem jako inspiracji do rozwoju ekspresji
dzieciecej:

— Koncerty muzyczne (comiesieczne)

— Teatrzyki w przedszkolu i wyj$cia do teatru (comiesieczne)

— Udziat dzieci w Przegladzie Teatralnym w Teatrze Lubuskim

— Udziat dzieci w Przegladzie Matych Form Teatralnych :"Jasnie Pan Rym”

— Wystawy i pokazy sztuki ludowej

— Woystawy, galerie, wernisaze, koncerty

— Uktadanie krétkich opowiadan

— Tworzenie wlasnych ksigzeczek

— Przedstawienie ich tresci wkasnymi stowami,

— Zabawy stownikowe

— Nauka wierszykéw, wyliczanek

— Tworzenie wiasnych zakonczen basni

— Poprawa emis;ji gtosu i wyrazistosci wymowy

— Cwiczenia usprawniajgce narzady artykulacyjne, oddechowe i stuchu, zabawy
stowne.

3. Stosowanie réznorodnych metod i form pracy jako inspiracji do
podejmowania dziatan twérczych.

4. Tworzenie warunkéw do podejmowania dziatalnosci artystycznej w
korelacji z innymi obszarami edukacji, aranzacja sal przedszkolnych:

- Kaciki plastyczne

- Skrzynie skarbéw

- Ekspozycje prac dzieci w salach i na terenie catej placowki

- Ekspozycje dziet znanych twércow

- Galerie, wystawy i wernisaze w przedszkolu i poza nim

- Utworzenie Sceny na terenie przedszkolnym na rézne uroczystosci

5. Wzbogacenie bazy przedszkola ( pomoce, scenariusze, literatura, stroje
teatralne — wzbogacenie w salach kacikow teatralnych)

6. Opracowanie i gromadzenie ciekawych inscenizacji, scenariuszy zaje¢.
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7. Pozyskiwanie rodzicow do wspétpracy
— Zajecia otwarte
— Przygotowywanie strojow i dekoracji do wystepow,
— Czytanie dzieciom bajek przez rodzicow,
— Udziat w Teatrzykach Rodzicéw
— Przynoszenie do przedszkola strojow, materiatdéw plastycznych

8. Nawigzanie kontaktéw z innymi przedszkolami i instytucjami w celu
wymiany doswiadczen teatralnych, muzycznych,
— teatrzyki w wykonaniu dzieci
— wyjscia do teatru
— wyjscia do innych placowek
— nawigzanie wspotpracy ze szkotg w celu wzajemnych wystepow
— organizacja spotkan z ciekawymi ludzmi.
— wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, Filharmonig, Teatrem
Lubuskim, ,Domem Harcerza” (warsztaty plastyczne).

9. Zorganizowanie dla Miejskich Przedszkoli konkurséw plastycznych:
»Anioly i aniotki bozonarodzeniowe”
» 1ylko Falubaz”
+Ekologiczna kartka Swiateczna”

10.Bezposrednie obcowanie ze sztuka:
- Koncerty muzyczne (comiesieczne)
- Teatrzyki w przedszkolu i wyj$cia do teatru (comiesieczne)
- Wystawy i pokazy sztuki ludowej
- Wystawy, galerie, wernisaze, koncerty

11. Konkursy przedszkolne:

»Mamo, tato zrébmy jesienne kukietki”
,»MOj przyjaciel kot”

- ,,0zdoba choinkowa”

- ,,Walentynkowe serce”

- ,Najpiekniejsza palma wielkanocna”

- ,Wielkanocna pisanka”

MONITOROWANIE:

Diagnozowaniu rezultatow. Dotyczy¢ bedzie sposobow rozwijania aktywnosci
werbalnej dzieci. Dotyczy¢ bedzie sposobdw rozwijania osobowosci dziecka ze
szczegolnym uwzglednieniem réznych metod i form aktywnosci.

Zastosujemy narzedzia: Ankiety dla rodzicéw, Ankiety dla nauczycieli, Arkusze
monitoringéw, Karty Obserwacji Dzieci i Arkusze zbiorcze do nich, Karty kontroli

dokumentacji nauczyciela, Arkusze diagnostyczne do testu na dojrzatos¢ szkolng
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dzieci, Hospitacje diagnozujgcg, doradczo-doskonalgcg i oceniajgca, Analize

dokumentow i danych oraz narzedzia zawarte w Programach Wtasnych nauczycielek

stuzgce do ich ewaluacji.

EWALUACJA programu bedzie prowadzona na biezgco w roku szk. 2019/2020, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegolnych grupach w czerwcu
2020 .

Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku

zmian.

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

o Czesto uczestniczg w imprezach kulturalnych

o Sg Smiate i otwarte na kontakty

o Poprawnie wypowiadajg sie

e Majg bogaty stownik

e Czynnie wtgczajg sie we wszystkie dziatania zmierzajgce do rozwoju

kompetenc;ji jezykowych

e Obcujg ze sztukg w szerokim tego stowa znaczeniu: teatr, drama, muzyka,

malarstwo, literatura

e Znajg utwory literackie dla dzieci i ich autorow

o Poznaje bogactwo jezyka literackiego

o Potrafi inscenizowac teksty i odgrywac tzw. ,mini-role”

e Interesuje sie tekstem i literami

o Podejmuje dziatalnos¢ czytelniczg stymulujgcg rozwdj mowy

o Odreagowuje negatywne emocje, roztadowuje stresy i napiecia w toku
roznorodnych form aktywnosci wiasnej.

e Znajg réznorodne formy i Srodki wyrazu artystycznego

o Potrafig postugiwac sie réznorodnymi materiatami i narzedziami w

realizacji wlasnych zamierzen artystycznych

13



ROK SZKOLNY 2020/2021
»SPORT | ZABAWA TO WAZNA SPRAWA”,
w ramach priorytetu:

Edukacja prozdrowotna i ksztattowanie zdrowego stylu zycia

Edukacja zdrowotna to nie tylko przekazywanie wiedzy o tym, co jest korzystne
lub szkodliwe dla zdrowia, lecz réwniez rozwijanie umiejetnosci, a takze nawykow,
ktore pomoga skutecznie wykorzystywa¢ te wiedze. Nalezy wiec stworzyc¢
dzieciom sposobnos¢ do uksztattowania postaw i wartosci, ktore utatwiajg im
dokonywanie wyboréw, majgcych znaczenie dla ich obecnego i przysztego zycia i
zdrowia.

W ramach realizacji tego priorytetu przejeto w roku szkolnym 2020/2021
w programie rozwoju Miejskiego Przedszkola nr 22 ,Kraina Ekoludkéw” nastepujgce
zadania:

1. Ksztatcenie czynnych postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa.

2. Rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie
aktywnosci ruchowe;.

Uwzgledniajac te zadania wytyczono na rok 2020/2021 nastepujace cele:

e wzbogacenie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia, wyksztatcenie u niego
postawy prozdrowotnej,

o ksztattowanie postaw i nawykéw wobec zabiegéw zdrowotnych pozwalajgcych
chroni¢ zdrowie,

e promowanie zdrowia fizycznego,

e rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci
ruchowej,

e ksztattowanie umiejetno$ci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, bezpieczenstwo w zyciu codziennym,

e przekonanie o koniecznosci dbania o srodowisko, w ktorym zyjemy.

Aby osiagna¢ przyjety priorytet i wytyczone przez ten priorytet zadania do
realizacji przyjeto nastepujace dziatania w roku 2020/2021

1. Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form i Srodkéw do propagowania
zdrowego stylu zycia. — caty rok szkolny 2020/2021 oraz 5-letni okres planu
rozwoju placowki
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. Organizowanie dzialan sprzyjajagcych zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu poprzez:

Prowadzenie ¢wiczen metodami tworczymi Orffa, Labana, W. Scherborng, -
praca ciggta poczgwszy od 2015 roku

Systematyczne realizowanie zaje¢ ruchowych zgodnie z tygodniowym
rozktadem i z projektami edukacyjnymi oraz przebieranie dzieci w stroje
gimnastyczne, wykorzystanie bazy przedszkola (sala gimnastyczna , plac
zabaw) — caty rok szkolny 2020/2021

Organizowanie spaceréw i wycieczek w potgczeniu z formami ruchu na
Swiezym powietrzu — caty rok szkolny 2020/2021

Udziat w Miedzyprzedszkolnym Sportowym Turnieju Rodzin — caty rok szkolny
2020/2021

Cykle zaje¢ o charakterze prozdrowotnym — caty rok szkolny 2020/2021

Udziat w przedszkolnym przegladzie choreografii tanecznych— caty rok
szkolny 2020/2021

Organizacje kacikéw sportowych i wzbogacenie sali gimnastycznej w sprzet
sportowy — caty rok szkolny 2020/2021

Réznorodnosé i innowacyjnos¢ stosowanych metod i form pracy z dzieémi —
caty rok szkolny 2020/2021

Rozwijanie zainteresowan i talentéw dzieciecych — caty rok szkolny 2020/2021

Organizacja "Tygodnia bezpiecznego przedszkolaka" organizowanie
wycieczek, wyjs¢ na droge, skrzyzowanie ulic, pogadanki i pokazy
instruktazowe, ogladanie filméw edukacyjnych dotyczacych sytuacji
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu— caty rok szkolny 2020/2021

Udziat w prezentacji artystycznej "Mate talenciaki"— caty rok szkolny
2020/2021

Czynny udziat w czynnosciach pielegnacyjnych w ogrodzie, ,zielnikach”
zatozonych w kacikach przyrody w salach"— caty rok szkolny 2020/2021

Promocja zdrowia w piosenkach: prowadzenie chorku przedszkolnego,
organizacja "Festiwalu piosenki ekologicznej"— caty rok szkolny 2020/2021

. Dzielenie sie informacjami na temat promocji zdrowia poprzez:
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Umieszczenie informacji o realizacji promocji zdrowia w przedszkolu stronie
www — caty rok szkolny 2020/2021

Zamieszczanie ciekawych artykutow w gazetce przedszkolnej ,Ekoludek” oraz
na stronie internetowej przedszkola— caty rok szkolny 2020/2021

Prowadzenie gazetki przedszkolnej w holu umieszczanie zdjec¢, ciekawostek,
informacji o realizacji akcji dotyczgcych promociji zdrowia w przedszkolu

. Propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod dzieci i ich rodzicéw poprzez:

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka — caty
rok szkolny 2020/2021

Spotkania ze specjalistami ( lekarz pielegniarka, stomatolog, dietetyk,
logopeda, ratownik medyczny, pokazy réznego rodzaju sportéw itp.) caty rok
szkolny 2020/2021

Nawigzanie wspotpracy z instytucjami promujgcymi zdrowy styl zycia i
wspolne dziatanie na rzez zdrowia dzieci — caty rok szkolny 2020/2021

Organizowanie wyjS¢ do miejsc zwigzanych z ochrong zdrowia (gabinety
lekarskie, szpital, przychodnie, apteka, pogotowie ratunkowe) — caty rok
szkolny 2020/2021

Popularyzacja wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia i sposobach ochrony przed
nimi: Pogadanki z dzie¢mi na temat zagrozen dla zdrowia (choroby brudnych
rgk, nieodpowiedni strdj, skaleczenia, oparzenia, przebywanie na storncu) —
caty rok szkolny 2020/2021

Wspodlne ustalanie zdrowych jadtospiséw — caty rok szkolny 2020/2021

Organizowanie dla rodzicow i ich dzieci zaje¢ gimnastycznych np. aerobik,
ruch na swiezym powietrzu, jazda na rowerach, czy gimnastyka - caty rok
szkolny 2020/2021

. Promocja zdrowia poprzez:

Uzyskanie akceptacji catej spoteczno$ci przedszkolnej dotyczagcej realizaciji
koncepcji przedszkola promujgcego zdrowie, wigczenie do dziatah catej
spotecznosci przedszkolnej - caty rok szkolny 2020/2021

Wiaczenie rodzicow w dziatanie na rzecz Promocji Zdrowia przedstawienie
koncepcji oraz planu pracy Programu Promujgcego Zdrowie na zebraniu z
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rodzicami, umieszczenie w holu skrzyneczki dla rodzicbw w celu zbierania
propozycji zaje¢, aktywnosci, uwag

. Opracowanie i realizacja projektéw i programéw stymulujacych rozwdj
aktywnosci ruchowej dzieci i promowania zdrowego stylu zycia:

Opracowanie planu pracy Przedszkola Promujgcego Zdrowie przez zespoét
d.s. Promocji Zdrowia, dalsze dziatania w ramach przynaleznosci do sieci -
caty rok szkolny 2020/2021

Promocja zdrowia psychicznego matych dzieci, ,Przyjaciele Zippiego"- udziat
w miedzynarodowym programie- caty rok szkolny 2020/2021

Realizacja programu adaptacyjnego dla dzieci nowoprzyjetych " Lubie
przedszkole"- caty rok szkolny 2020/2021

. Przyswajanie zasad higieny osobistej i otoczenia:

Systematyczna praca w grupach — wyrabianie nawykéw higienicznych — caty
rok szkolny 2020/2021

Systematyczne mycie zebow we wszystkich grupach — caty rok szkolny
2020/2021

MONITOROWANIE:

Dotyczy¢ bedzie diagnozowania rezultatow dotyczgcych przyjetego priorytetu
i wytyczonych zadan z zastosowaniem nastepujgcych narzedzi: Wywiad z
rodzicami, Ankiety dla nauczycieli, Arkusze monitoringébw karty obserwacji
dzieci, karty kontroli dokumentacji nauczyciela, arkusze diagnostyczne do
tekstu na dojrzatos¢ szkolng dzieci, analize dokumentéw i danych oraz
narzedzia zawarte w Programach wiasnych nauczycielek stuzgce do ich
ewaluaciji.

EWALUACJA:

Bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2020/2021, a wyniki zostang
przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w danym
roku, oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegodlnych grupach w czerwcu
2021 roku. Ocena dokonania po jednym roku umozliwi korekte Iub
prognozowanie kierunku zmian.

OCZEKIWANE EFEKTY:

Dzieci:
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e Rozumiejg potrzeby prawidtowego zywienia,

¢ Rozumiejg i przestrzegajg koniecznosci codziennych zabiegdéw higienicznych,
e Chetnie uczestniczg w zabawach i ¢wiczeniach ruchowych,

o Woyrazajg swoje stany emocjonalne w sposéb spotecznie akceptowany,

e Znajg zasady bezpiecznego zachowania sie w przedszkolu,

e Znajg reguty wspotzycia w grupie,

e Potrafig znalez¢ wyjscie z okreslonej trudnej sytuacji,

e Znajg rozne formy aktywnego wypoczynku,

e Chetnie uczestniczg w akcjach na rzecz ochrony przyrody i Srodowiska.

Rok szkolny 2021/2022

»EMOCJE ROZPOZNAJEMY | DOBRZE SIE Z TYM CZUJEMY”

ZADANIE I:

Wspomaganie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w réznych sferach
dziatalnosci.

CELE:

o Ksztattowanie postaw zwigzanych z petnieniem rél spotecznych, ktére dziecko
aktualnie petni,
» Cwiczenie umiejetno$ci rozpoznawania emociji i ich regulowania
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Wspomaganie rozwoju umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem,
Wyposazenie dziecka w rézne sposoby radzenia sobie w sytuacjach dla niego
trudnych,

Uczenie nowych sposobow rozwigzywania napiec i konfliktéw,

Rozwijanie relacji spotecznych, ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy,
wspotdziatania z innymi,

Pomoc w przyswajaniu norm i zasad postepowania, akceptowanych
spotecznie,

Ksztaltowanie wyrazania wlasnych emocji w réoznych formach aktywnosci ( w
zabawie, w ruchu, w sztuce (muzyce i plastyce))

Nauka podstawowych czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych.

DZIALANIA:

1.

2.

Wykorzystywanie roznorodnych form, metod i Srodkdéw wspomagajgcych
rozwoj spoteczno — emocjonalny dzieci.

Tworzenie warunkow sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowane;j
aktywnos$ci artystycznej dzieci:

e Tworzenie w salach zabaw kacikdéw zainteresowan,
e Tworzenie dekoracji tematycznych oraz pomocy dydaktycznych do
zajec¢, uroczystosci i innych form pracy.

Organizowanie przez nauczycieli i specjalistow dziatah majgcych na celu
poznanie kazdego wychowanka

o Prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych i
psychologicznych dzieci

e Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,

o \Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zielonej
Gorze,

e Realizacja dziatan wychowawczo — dydaktycznych majgcych na celu:
eliminacje zachowan agresywnych, ksztattowania postawy akceptac;ji i
toleranc;ji

o \Wspotpraca z rodzicami,

e Prowadzenie sondazu wérod dzieci na temat ich samopoczucia,
preferencji zabaw i aktywnosci, kolegow.

Udziat dzieci w konkursach, turniejach, przeglgdach i festiwalach.
Organizacja uroczystosci przedszkolnych wzmacniajgcych wiezi emocjonalne
z rodzing, personelem przedszkola i réwiesnikami.

Aranzowanie sytuacji wychowawczych wprowadzajgcych dziecko w sSwiat
wartosci, norm i zasad akceptowanych spotecznie:
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e Opracowanie i stosowanie kontraktow dotyczgcych zasad wspotzycia w
grupie,

e Dostarczanie wzorcéw wtasciwego zachowania sie i postaw

o Ukazywanie przyktadéw z literatury, filmu itp.

7. Wspotpraca ze srodowiskiem.

MONITOROWANIE:

Dotyczy¢ bedzie rozwoju spoteczno — emocjonalnego dzieci w roznych sferach
dziatalnosci. Zastosujemy nastepujgce narzedzia badawcze: arkusze ankiet, arkusze
monitoringu, arkusze obserwaciji biezgcej, arkusze kontroli, arkusze obserwacji
czynnosci edukacyjnych nauczyciela, arkusze obserwacji pedagogicznych i
diagnozy, arkusze hospitacji diagnozujgcej, doradczo — doskonalgcej, problemowej
oraz oceniajgcej, analiza dokumentdéw, narzedzia zawarte w programach wtasnych
nauczycieli stuzgce do ich ewaluaciji.

EWALUACJA planu bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2014/2015, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu
2015 r. Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie
kierunku zmian.

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

e Petnig role spoteczne,

e Znajg wtasne prawa i obowigzki

¢ Nawigzujg kontakt z drugg osobg, dokonujg wyborow, podejmujg decyzje,
przechodzg od interakcji do dialogu,

e Proébujg samodzielnie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych

e Potrafig nazywac i wtasciwie regulowac swoje emocje,

o Potrafig ponies¢ konsekwencje swojego niewtasciwego zachowania,

e Znajg normy i zasady postepowania oraz przestrzegajg je,

e Potrafig wyraza¢ swoje emocje w twdrczosci plastycznej, teatralnej,
muzycznej, ruchowej,

e Samodzielnie wykonujg czynnosci samoobstugowe i porzgdkowe

ZADANIE II:

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami oraz umiejetne wyrazanie
wiasnych emocji

CELE:
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e Promowanie zdrowia psychicznego wsréd dzieci,

o Ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych,

¢ Nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

o Wykorzystywanie nabytych umiejetnosci w codziennych sytuacjach,
o Nabywanie umiejetnosci pomagania innym przy rozwigzywaniu ich

problemow,

¢ Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania i hazywania uczu¢ oraz rozmawiania
0 nich,

¢ Budowanie i wzmacnianie motywacji do podejmowania réznorodnych form
aktywnosci,

o Ksztattowanie odpornosci emocjonalnej, wdrazanie dzieci do spokojnego
przyjmowania porazek i doprowadzania zadania do konca

DZIALANIA:

1. Wykorzystywanie réznorodnych form, metod i sSrodkéw wspomagajgcych
rozwoj emocjonalny dzieci.

2. Realizacja w grupach starszych miedzynarodowego programu zdrowia
psychicznego ,Przyjaciele Zippiego”

3. Organizowanie przez nauczycieli dziatan wychowawczo - dydaktycznych
majgcych na celu nabywanie przez dzieci umiejetnosci radzenia sobie z
emocjami w réznych sytuacjach:

e Zabawy spoteczne, gry i zabawy muzyczno — ruchowe, zabawy
rozwijajgce zaufanie, zabawy i gry z elementami rywalizacji, zabawy
obrazujgce samopoczucie dzieci, ¢wiczenia relaksacyjne,

e |Interpretacja utworéw muzycznych poprzez ruch, formy plastyczne,

o Ekspresja plastyczna,

e Scenki sytuacyjne, inscenizacje, drama, pantomima

4. Prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych i
psychologicznych dzieci

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu w zakresie
sfery emocjonalnej

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zielonej Gérze,
Wspdtpraca z rodzicami,

Udziat dzieci w konkursach, turniejach, przeglagdach i festiwalach.

Organizacja uroczystosci przedszkolnych wzmacniajgcych wiezi emocjonalne
z rodzing, personelem przedszkola i rowiesnikami.

10. Wspoétpraca ze srodowiskiem.

o

© N

MONITOROWANIE:
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Dotyczy¢ bedzie rozwijania umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami oraz
umiejetne wyrazanie wlasnych uczuc i emocji. Zastosujemy nastepujgce narzedzia
badawcze: arkusze ankiet, arkusze monitoringu, arkusze obserwacji biezacej,
arkusze kontroli, arkusze obserwacji czynnosci edukacyjnych nauczyciela, arkusze
obserwacji pedagogicznych i diagnozy, arkusze hospitacji diagnozujgcej, doradczo —
doskonalgcej, problemowej oraz oceniajgcej, analiza dokumentdéw, narzedzia
zawarte w programach wiasnych nauczycieli stuzgce do ich ewaluaciji.

EWALUACJA planu bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2014/2015, a
wyniki zostang przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w
danym roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegdlnych grupach w czerwcu
2015 r. Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie
kierunku zmian.

Oczekiwane efekty:

Dzieci:

o Wiedzg jak dba¢ o dobre samopoczucie,

e Sg empatyczne,

e Potrafig samodzielnie radzi¢ sobie w trudnych lub konfliktowych sytuacjach,

e Rozumiejg problemy innych i starajg sie im pomaéc,

e Panuje nad swoimi emocjami,

e Potrafig rozpoznac¢ i nazwac¢ swoje samopoczucie,

e Chetnie podejmujg dziatania doprowadzajac je do konca,

e Spokojnie przyjmujg porazki,

¢ Interpretujg utwory muzyczne, dzieta plastyczne odwotujgc sie do Swiata
wiasnych przezy¢ i emociji.

ROK SZKOLNY 2022/2023
»SLUCHAM | BAWIE SIE MUZYKA”
w ramach priorytetu:

Edukacja muzyczna i ksztaltowanie wrazliwosci muzycznej.

Muzyka wzbogaca zycie, rozwija wyobraznie i wrazliwos¢, pozytywnie wptywa
na osobowos¢ cztowieka, jego nastroje i emocje. Juz od najmtodszych lat warto
dostarczac dzieciom jak najwiecej bodzcow muzycznych, ktére majg duzy wptyw na

rozwoj wrodzonych zdolnosci i talentow dziecka. Liczne badania naukowe
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potwierdzajg, ze muzyka stymuluje rozwoj mdzgu i uktadu nerwowego — pozytywnie
wptywa na rozwoj osobowosci dziecka, rozwija jego wrazliwos¢, uczy
systematycznosci i obowigzkowosci, rozwija umiejetnosci koncentracji, utatwia
przyswajanie nowej wiedzy. Aktywna gra na instrumencie muzycznym zwieksza
poczucie wiasnej wartosci, ksztattuje pamiec i zaspokaja potrzebe ekspresji. Muzyka
pobudza wszystkie obszary rozwoju dziecka, zaréwno ten intelektualny, spoteczny,
emocjonalny, motoryczny, jak rowniez jezykowy, w tym nauke czytania i pisania. Jest
ona fgcznikiem miedzy ciatem a umystem i pozwala im harmonijnie wspotpracowac.
Zarowno dorosli jak i dzieci dzieki muzyce c¢wiczg i wzmacniajg swojg pamiec.
Kontakt dzieci z muzyka od najwczesniejszych chwil zycia pozwala im
rozwija¢ nauke dzwiekéw i znaczenia stow. Wspdlny Spiew, zabawy
rytmiczne, taniec, gra na instrumentach rozwija indywidualne zdolnosci, dyspozycje

muzyczne, wptywa na ogolny rozwo;.

W ramach realizacji tego priorytetu przyjeto w roku szkolnym 2022/2023 nastepujgce

zadania:
Zadania:

1. Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem

elementéw ruchu i muzyki ,,Dziecko, muzyka i ruch”.

2, Rozwijanie umiejetnosci interpretowania i odtwarzania muzyki
z wykorzystaniem elementéw sztuki plastycznej oraz najblizszego

otoczenia ,,Kolory w muzyce”.
Uwzgledniajgc te zadania wytyczono na rok szkolny 2022/2023 nastepujgce cele:
Cele:

1. Rozwijanie i eksponowanie dyspozycji muzycznych dziecka w réznych

formach aktywnosci.
2. Bogacenie przezyc¢ estetycznych zwigzanych z odbiorem muzyki.
3. Ksztattowanie ekspresiji i tworczej postawy dziecka.

4. Zaspokajanie naturalnej potrzeby dziatania.
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8.

9.

Poznawanie instrumentéw muzycznych (rodzaj, nazwa, brzmienie, budowa).
Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wokalno — tanecznych.

Wyzwalanie zainteresowania regionalng dziatalnoscig kulturalng.
Uwrazliwianie dzieci na piekno muzyki.

Rozwijanie wrazliwosci stuchowe;.

10.Rozwijanie umiejetnosci okreslania zrédet zjawisk akustycznych.

11.Umozliwianie  rozwijania indywidualnych talentéw, zainteresowan i

predyspozycji artystyczno- ruchowych.

12.Wspdtudziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i lokalnych, oraz

imprez srodowiskowych.

Aby osiggna¢ przyjety priorytet w roku szkolnym 2022/2023 przyjeto do realizacji

nastepujgce dziatania:

Dziatania:

1.

Tworzenie warunkéw do bezposredniego kontaktu z muzyka poprzez:

Udziat dzieci w koncertach muzycznych.
e Spiew indywidualny i zbiorowy.
e Taniec.

e Metody relaksacyjne — odprezajgce, umozliwiajgce, wptywajgce na

Swiadomos¢ wiasnego ciata i jego rytm.

Rozwijanie umiejetnosci stuchania i rozumienia muzyki ,,zywej”’ oraz z
] J YKI ,,zZywe]

,hagran”.

Inspirowanie zabaw rytmicznych i tanecznych z wykorzystaniem

swobodnej interpretacji ruchowej.

Kierowanie aktywnoscia muzyczng w zakresie rozwijania ekspres;ji

dziecka (improwizacje wokalne i rytmiczne).

24



5. Prezentowanie posiadanych umiejetnosci wokalnych i tanecznych:
e Udziat w przegladach i festiwalach piosenki dzieciecej.
e Organizowanie uroczystosci okazjonalnych na terenie przedszkola.

e Wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci lokalnych, oraz imprez

Srodowiskowych.
6. Rozwijanie zdolnosci muzycznych dziecka poprzez:
e Doskonalenie gry na instrumentach.
e Eksperymentowanie z tworzeniem dzwieku.
o Cwiczenia emisyjne.
e Spiewanie i stuchanie piosenek.
e Samodzielne tworzenie melodii do podanego tekstu.
e t3gczenie aktywnos$ci muzycznej z innymi obszarami oddziatywan.

7. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej

aktywnosci muzycznej poprzez:
¢ Organizowanie w sali kgcikow muzycznych.
e Systematyczne prowadzenie zaje¢ muzycznych.
¢ Wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytéw.

e RO6znorodnosc i innowacyjnosé stosowanych metod i form pracy z

dziecmi.
8. Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej poprzez:
e Wzbogacanie zbiorow biblioteczek grupowych o nowe pozycje.

e Zakup nowych instrumentow inspirujgcych dzieci do tworczej

aktywnosci muzyczne;j.

9. Promowanie edukacji muzycznej wsréd dzieci i ich rodzicow poprzez:
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¢ Organizowanie zaje¢ otwartych, warsztatow.

e Organizowanie wyjs¢ do miejsc zwigzanych z muzyka.

¢ Organizowanie spotkan z muzykami w przedszkolu.

e Popularyzacja wiedzy na temat znaczenia muzyki w zyciu cztowieka.

10.Opracowanie projektéw i programow stymulujacych rozwéj aktywnosci

muzycznej dzieci:

Ruchem, ksztattem i barwg o muzyce.

Melodia i rytm na spacerze.

Nasze ciato instrumentem.

Wszystko moze by¢ muzyka.
Monitorowanie:

Dotyczy¢ bedzie podjetych dziatah zmierzajgcych do rozwijania ekspres;i
muzycznej, diagnozowania rezultatbw dotyczgcych przyjetego priorytetu i
wytyczonych zadan z zastosowaniem nastepujgcych narzedzi:
wywiad z rodzicami, ankiety dla nauczycieli, arkusze monitoringdw karty obserwacji
dzieci, karty kontroli dokumentacji nauczyciela, analize dokumentéw i danych oraz

narzedzia zawarte w programach witasnych nauczycielek stuzgce do ich ewaluacji.
Ewaluacja:

Bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2022/2023, a wyniki zostang
przedstawione na Radzie Pedagogicznej podsumowujgcej prace w danym roku, oraz
na zebraniach z rodzicami w poszczegolnych grupach w czerwcu 2023 roku. Ocena

dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunku zmian.
Oczekiwane efekty:
Dzieci:

- Uczestniczg w zabawach i ¢wiczeniach muzycznych z uzyciem instrumentow
muzycznych.
- Wykazujg sie pomystowoscig i wyobraznig twérczg w aktywnosci muzycznej.
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- Badajg, odkrywajg, poréwnujg dzwieki akustyczne pochodzgce z réznych
materiatow.

- Eksperymentujg w poszukiwaniu rozmaitosci dzwiekow.

- Znajg i potrafig postugiwac sie instrumentami perkusyjnymi.

- Samodzielnie tworzg wlasng muzyke wykorzystujgc odkryte dzwieki i sposob ich
wykonywania; wspotpracujg z innymi w tworzeniu akompaniamentu do znanego
utworu muzycznego.

- Potrafig ilustrowa¢ muzyke ruchem oraz przedstawic jg w formie plastycznej

ROK SZKOLNY 2023 / 2024

,PIEKNY, TAJEMNICZY SWIAT - EDUKACJA EKOLOGICZNA W
PRZEDSZKOLU”

Czlowiek jako zywy organizm jest czescig Srodowiska naturalnego. Coraz
bardziej jestesmy Swiadomi tego, ze jestesmy zalezni od zasobdw naturalnych
otaczajgcego nas Swiata i to, w jaki sposéb zadbamy o przyrode bedzie
procentowato w catym naszym zyciu. Edukacja proekologiczna powinna rozpoczgc¢
sie od najmtodszych lat, a zatem to przedszkola przy Scistej wspétpracy z rodzicami
majg obowigzek wychowywac i ksztatci¢ dzieci poprzez konkretne zamierzone
dziatania, ktére majg na celu wzbudza¢ u najmtodszych postawy proekologiczne.
Dbanie o srodowisko naturalne i promowanie zdrowego stylu zycia to gtéwne
zatozenia edukacji ekologiczne;.

W ramach realizacji tego priorytetu przyjeto w roku szkolnym 2023/ 2024
w programie rozwoju Miejskiego Przedszkola Nr 22 ,Kraina Ekoludkéw” na lata
2019 / 2024 nastepujgce zadania:
1. Ksztattowanie u dzieci postaw proekologicznych.

2. Maly ekolog — rozwijanie twoérczosci dziecka.

Uwzgledniajgce te zadania wytyczono na rok 2023 / 2024 nastepujace cele:
e uswiadomienie potrzeby ochrony srodowiska,
e podejmowanie dziatan dotyczgcych ochrony srodowiska,
e nawigzanie wiezi ze srodowiskiem,
e ksztattowanie u dzieci postaw proekologicznych,
e rozwijanie twérczych postaw dziecka,

e zachecanie do badania i odkrywania srodowiska,
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przewidywanie i ocenianie pewnych nastepstw obserwowanych zjawisk
przyrodniczych i czynow cztowieka,

budowanie wrazliwosci ekologicznej,
wdrazanie dzieci do zachowania sprzyjajgcych ochronie Srodowiska.
Aby osiagna¢ przyjety priorytet i wytyczone przez niego zadania do
realizacji przyjeto nastepujace dziatania w roku 2022/ 2023:

. Wykorzystywanie szerokiej gamy metod, form i Srodkéw do zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji ekologicznej — caty rok
szkolny 2022 / 2023, oraz okres catej kadenciji.

. Organizowanie dziatan sprzyjajacych postawom proekologicznym:

¢ Organizowanie zaje¢ dydaktycznych o tematyce proekologicznej oraz
zabaw badawczych, w ktérych  dzieci bedg podejmowaty proby
wykonywania eksperymentéw— caty rok,

e Uczestnictwo w programie edukacyjnym promujgcym ekologie
L~Kubusiowi Przyjaciele Natury” — caty rok,

e Organizowanie spacerow i wycieczek sprzyjajacych poznawaniu
Srodowiska — caty rok,

e Udziat w akcji ,Sprzgtanie swiata”,
e Organizacja ,Dnia Ziemi” w przedszkolu,

e Udziat w konkursach miedzyprzedszkolnych oraz ogdlnopolskich
o tematyce ekologicznej,

e Organizacja w przedszkolu konkurséw o tematyce proekologiczne;j
wiaczajgc do wspotpracy rodzicéw ,Ekologiczny pokaz mody”,

e Zorganizowanie = miedzyprzedszkolnego  konkursu  plastycznego
,Ekokartka Bozonarodzeniowa”,

e Projekcje filmow i bajek proekologicznych,
e Prace praktyczno — hodowlane, wprowadzenie dyzuréw,

e Kontynuowanie wspotpracy ze schroniskiem dla bezdomnych zwierzat
— udziat w akcji ,Pomozmy im przetrwac zime”.
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1. Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi postawy
proekologicznej:

Organizowanie kacikéw przyrodniczych i uaktualnianie ich zgodnie ze
Zmieniajgcymi sie porami roku - caty rok,

Wzbogacanie srodkéw dydaktycznych o materiaty zwigzane z ekologig
- caty rok,

Stosowanie innowacyjnych i aktywizujgcych metod i form pracy
z dzieckiem - caty rok,

Wykonanie w grupach zielnikdéw, lub ogrodkéw warzywnych/kwiatowych
- caty rok,

Udziat dzieci w organizowanych w przedszkolu kotku ekologicznym
i badawczym - caty rok,

Organizowanie konkursow, dni tematycznie zwigzanych z ochrong
przyrody.

2. Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacenie bazy materialnej
poprzez:

e Wzbogacenie zbiorow biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje —
caty rok.

e Zdobywanie nowych pomocy dydaktycznych w ramach uczestnictwa
w programie ,Kubusiowi Przyjaciele Natury” — caty rok,

o Uatrakcyjnienie bazy materiatdw dydaktycznych w przedszkolu
o sprzet do przeprowadzania eksperymentéw — caty rok,

o Pozyskiwanie nowych materiatow dydaktycznych do prowadzenia
gazetki ekologicznej oraz kétka ekologicznego — caty rok,

e Opracowanie planu pracy dotyczgcego zagospodarowania ogrédka
przedszkolnego — caty rok,

o Wzbogacanie roslinnosci znajdujgcej sie wokot przedszkola oraz
ogrodkach przedszkolnych — caty rok,

3. Propagowanie postawy proekologicznej wsrod dzieci i ich rodzicow:
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e Prowadzenie kacika ekologicznego dla rodzicéw i dzieci — caty rok

e Systematyczne wywieszanie afiszy, plakatow, ulotek, Kkart
o tematyce ekologicznej - caty rok,

o Nawigzanie wspotpracy z instytucjami promujgcymi ekologie,
a takze dziatajgcych na rzecz srodowiska: Stacja Uzdatniania Wody
— Zacisze, Nadlesnictwo Ochla — caty rok,

¢ Organizowanie wycieczek zwigzanych z ekologig,

e Organizowanie spotkan z osobami zajmujgcymi sie ochrong
Srodowiska i przyrod: lesniczy, cztonkowie organizacji ekologicznych
- caty rok,

e Uczestniczenie lub zorganizowanie uroczystosci propagujgcych
cele, tresci i zasady ekologiczne,

e organizowanie zaje¢ otwartych Ilub warsztatow dla rodzicéw,
na ktérych realizuje sie tresci ekologiczne.

MONITOROWANIE:

Dotyczy¢ bedzie diagnozowania rezultatow dotyczgcych przyjetego priorytetu
i wytyczonych zadanh z zastosowaniem nastepujgcych narzedzi: wywiad z rodzicami,
ankiety dla nauczycieli, arkusze monitoringdw, karty obserwacji dzieci, karty kontroli
dokumentacji nauczyciela, arkusze diagnostyczne do testow na dojrzato$¢ szkolng
dzieci, analize dokumentéw i danych oraz narzedzia zawarte w programach
wtasnych nauczycielek stuzgce do ich ewaluacji.

EWALUACJA:

Bedzie prowadzona na biezgco w roku szkolnym 2023 / 2024 , a wyniki
zostang przedstawione na radzie pedagogicznej podsumowujgcej prace w danym
roku oraz na zebraniach z rodzicami w poszczegolnych grupach w czerwcu 2024.
Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie kierunkéw
zmian.

OCZEKIWANE EFEKTY:

Dzieci:
o Posiadajg widze z zakresu edukacji ekologicznej;

o Podejmujg proby wykonania eksperymentow z zakresu edukacji ekologiczne;
¢ W swoim zachowaniu przejawiajg postawy proekologiczne;

o Wiedzg, w jaki sposob chroni¢ srodowisko przyrodnicze;
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e Chetnie uczestniczg w konkursach o tematyce ekologicznej;

e Angazujg sie w ochrone srodowiska, dbajg o faune oraz flore;

IV. PARTNERZY

e Fundacja RONDO

o Schronisko dla zwierzat

e Klub zuzlowy Falubaz

« Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

o Gabinet weterynaryjny

o Zaktad krawiecki ,, Mini Bambi”

« Szkota Podstawowa nr 18,2, 22

« Biblioteka Wojewédzka im. C Norwida

o Szkota Muzyczna w Zielonej Gorze

e Muzeum Etnograficzne — skansen Ochla

e Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1

o Polskie goérnictwo naftowe i gazownictwo SA
o Uniwersytet Zielonogoérski — koto naukowe kooperacja
o Straz Pozarna - Ognik

e Dom Harcerza

e Muzeum ziemi lubuskiej

« Komenda Miejskiej Policji

e Teatr Lubuski

o Medioteka

o Straz Ochrony Zwierzat

« Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna
o Poradnia dietetyczna Prodiet

e Focus Malli

o Sklep biedronka

e Fundacja ,, Postaw na 4 tapy”

o Gabinet stomatologiczny Den Med.

o Kubusiowi przyjaciele natury

o Regionalne centrum informacji Europejskiej w Zielonej Gérze



e Towarzystwo — Nasz Dom — gora grosza

V. EWALUACJA | KRYTERIA SUKCESU
po 5 latach

Ewaluacja skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dziatan nastgpi poprzez
poréwnywanie osigganych efektow pracy z zatozonymi celami na poszczegdine lata
szkolne. Zdiagnozujemy stopien realizacji programow witasnych nauczycielek,
innowacji pedagogicznych i wszystkich podjetych dziatan zwigzanych z rozwijaniem
postaw tworczych.

Poznamy opinie rodzicow dotyczgcg efektywnosci pracy przedszkola i spetniania
przez nie oczekiwan klientow.

Kryteria sukcesu:

1. W naszym przedszkolu dziecko:

e Poznaje swoje prawa i obowigzki.

e Czuje sie bezpiecznie,

e Rozwija sie tworczo,

e Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces,
e Uczy sie dostrzega¢ swoje mocne strony,

o Buduje pozytywny obraz samego siebie,

o Uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi.

e Woczesnie zaczyna czytac.

2. W naszym przedszkolu rodzice:

e Uzyskujg pomoc specjalistow.

o Otrzymujg obiektywng ocene postepow i niepowodzenh dziecka.

e Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

o Mowic otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

e Bezposrednio rozmawiac z nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych.

e Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

e Rodzice w sposbdb pozytywny wypowiadajg sie nt. pracy przedszkola.
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e Rodzice czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach: finansowa
pomoc dla przejawianych inicjatyw, chetnie wspétpracujg z nauczycielami,

oferujg wszechstronng pomoc.
3. W naszym przedszkolu nauczyciele:

o Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach
wewnetrznych przedszkola.

o Podejmujg dziatania innowacyjne. Sg aktywni i twoérczy.

e Piszg i realizujg programy wiasne, dostosowane do potrzeb grupy i
placowki.

o Wspodtpracujg z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

o Doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez
uczestnictwo w licznych kursach i szkoleniach.

o Wszyscy nauczyciele wykorzystujg metody aktywne w pracy.

o Nauczyciele uzyskujg status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

e Pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatah na rzecz przedszkola oraz
poszukujg sympatykéw i partneréw przedszkola.

e Monitorujg efektywnos¢ wiasnej pracy — samokontrola.

o Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Plan rozwoju przedszkola jest otwarty i moze ulega¢ modyfikaciji.

2. Plan rozwoju przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreslonych w
Statucie.

3. Plan rozwoju zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany mogqg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Obowigzuje od 01.09.2019 roku.

Program Rozwoju Przedszkola nr 22 na lata 2019 - 2024 zatwierdzono do

realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: ..............cccenenenn.
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Pozytywnie zaopiniowano przez Rade Rodzicow w dniu ........................

Dyrektor MP-22
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