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S T A T U T

Miejskiego Przedszkola 

nr 22  im.
„ Kraina Ekoludków”

w Zielonej Górze

ul. PORZECZKOWA 34
Zielona Góra, WRZESIEŃ  2026 r.

DZIAŁ I

Postanowienia ogólne

Informacje  ogólne o przedszkolu
§  1

1. Przedszkole   jest      publiczne.

1)przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego..

2) przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej 


 dostępności.

3)przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych  przepisach.
4) Wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli.
5) Czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki,  obejmującego podstawę  

       programową wychowania przedszkolnego , wynosi 10 godzin dziennie 
( w   godzinach        6:30 do 16: 30)

2. Przedszkole   jest   jednostką   budżetową, której działalność finansowana jest przez:

      1) Miasto Zielona Góra

      2) Rodziców w formie opłat za wyżywienie dzieci przebywających w przedszkolu.

3. Organem prowadzącym jest Miasto Zielona Góra ul. Podgórna 22.
4. Nadzór   pedagogiczny   pełni  Lubuski Kurator   Oświaty   w   Gorzowie   Wielkopolskim.
5. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy Porzeczkowej 34 w Zielonej Górze.

6. Przedszkole posiada logo.
7.Wzór logo oraz zasady jego stosowania określa dyrektor przedszkola w drodze zarządzenia z uwzględnieniem sytuacji w jakich można je stosować oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarządzeniem nieokreślonych. 
8. Przedszkole posiada urzędową skrzynkę e-Doręczeń z adresem AE:PL-86043-53601-CFWTH-25. Za pomocą tej skrzynki , odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, można wygodnie i bezpiecznie przekazać  korespondencję.
§  2
1. Przedszkole   używa   nazwy:  Miejskie   Przedszkole   nr  22 im. „Kraina Ekoludków” w Zielonej Górze.
2. Miejskie   Przedszkole   Nr  22 mieści się w Zielonej Górze, przy ulicy Porzeczkowej 34. Przedszkole   używa   pieczęci   prostokątnej   o   treści :
Miejskie Przedszkole nr 22

im. „Kraina  Ekoludków”
w Zielonej Górze
ul. Porzeczkowa 34,

65-790 Zielona Góra

tel. 068 454 73 16

NIP 929-11-962, Regon 970314279
Lub pieczęci prostokątnej o treści:
MIASTO ZIELONA GÓRA
ul. Podgórna 22 65-424 Zielona Góra

NIP 973-100-74-58

Miejskie Przedszkole nr 22

im. „ Kraina Ekoludków” w Zielonej Górze
ul. Porzeczkowa 34 65-790 Zielona Góra

Tel. 68 454 – 73- 16
Pieczęć tą używa się na umowach i wszystkich fakturach zakupowych prowadzonych przez przedszkole.
DZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

Rozdział 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej deklaracji praw człowieka, Międzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując działania wokół  wspierania dobrostanu dziecka, jego sprawczości oraz praktycznego doświadczania świata.
   1a. Zadania przedszkola mogą być realizowane również z wykorzystaniem metod i  

         technik   kształcenia na odległość.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie całościowego  rozwoju dziecka , które realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia się , które umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń  na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. . 
3.  Przedszkole zapewnia w szczególności:
1) Bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego.
2) Rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
3) Zatrudnienie nauczycieli posiadających  kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
4) Opiekę, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz możliwości przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem  obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny.
5) Wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli.
6) Kształcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialności za swoje czyny.
4. Przedszkole w działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych kieruje się dobrem i troską o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektując zasady nauk pedagogicznych:
1) Podmiotowości i indywidualizacji – uznającą unikalność każdego dziecka, jego własne tempo rozwoju, potrzeby oraz prawo do bycia słyszanym i szanowanym.
2) Podążania  za dzieckiem – opartej na uważnej  obserwacji i roli nauczyciela jako inspiratora, który wspiera naturalną ciekawość i wewnętrzną motywację dziecka, zamiast narzucać gotowe schematy.
3) Organizacji przygotowanego otoczenia – zapewniającą bezpieczną, sensoryczną  i inspirującą  przestrzeń , która umożliwia  dziecku samodzielne doświadczenie , eksperymentowanie oraz budowanie autonomii.
4) Dialogu i empatii ( NVC) – opartą na porozumieniu  bez przemocy, budowaniu relacji na wzajemnym szacunku, rozpoznawaniu i nazywaniu potrzeb oraz emocji zarówno dzieci , jak i dorosłych.
5) Całościowego ( holistycznego) rozwoju – integrującą  sferę społeczną, emocjonalną, fizyczną i poznawczą w codziennych sytuacjach życiowych i zabawowych , z rezygnacją działań  o charakterze czysto odtwórczym.
6) udziela pomocy logopedyczno-pedagogicznej poprzez: 

a) indywidualną opiekę pedagogiczną i logopedyczną  skierowaną do dziecka i rodziców tego potrzebujących,
b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń w realizacji zadań wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
c) udzielanie porad i pomocy dzieciom mającym trudności w kontaktach z rówieśnikami i środowiskiem,
d) objęcie dzieci specjalistyczną pomocą, np. logopedyczną, terapeutyczną, 
e) współpracę z logopedą i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami działającymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, która zakończona jest analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, ocena funkcjonalna.
§ 4.
1. Proces wychowawczo- dydaktyczny organizowany jest w oparciu o dziewięć obszarów osiągnięć dziecka: personalny ( osobisty), społeczny, językowy, matematyczny, przyrodniczy, techniczny, cyfrowy, artystyczny i ruchowy.

2. Przedszkole stwarza warunki do uczenia się przez działanie i wielozmysłowe eksperymentowanie, ograniczając stosowanie odtwórczych kart pracy na rzecz doświadczeń o charakterze praktycznym i polisensorycznym.

Rozdział 2

Sposoby realizacji zadań

§ 5.
1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne,

2) opis zakładanych efektów,

3) materiał edukacyjny do realizacji celów,

4) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów opracowanych przez wydawnictwa lub może:
1) zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów),
3) zmodyfikować program opracowany przez innego autora.
5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli występuje z wnioskiem o dopuszczenie do użytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku przedstawione przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, które tworzą przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego zapisów całej podstawy programowej.
9. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalone są w rocznym planie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkola.

10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość organizuje się je w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej.
11. Zajęcia, o których mowa w ust. 10, realizuje się w razie wystąpienia:
1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci przedszkolnych w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zagrażającej zdrowiu dzieci na zewnątrz lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, zagrażającej ich zdrowiu.
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż określone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.)
12.  Wykorzystanie przez nauczyciela narzędzi ekranowych i technologii cyfrowych dopuszcza się wyłącznie w celach dydaktycznych , z bezwzględnym priorytetem dla zachowania higieny cyfrowej dzieci w przedszkolu.
§ 6.
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym  informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

2. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny , w którym dziecko ma obowiązek  rozpoczęcia nauki  albo może rozpocząć  naukę w szkole podstawowej. 

3. Informację o gotowości  dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej opracowują nauczyciele  na podstawie  prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 

4. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki  w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogącego podjąć naukę w szkole podstawowej  w wieku 6 lat sporządza się na wniosek rodziców złożony nie później niż do 30 września roku szkolnego poprzedzającego  rok szkolny , w którym dziecko może  rozpocząć naukę w szkole. 

5. W okresie organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość monitorowanie postępów  dzieci odbywa się na bieżąco  w formie przekazywania informacji o postępach ich rodzicom ( opiekunom prawnym) drogą elektroniczną  ( e-mail)lub telefoniczną regularnie i terminowo z zachowaniem poufności. 
Rozdział 3
Podstawowe formy  działalności przedszkola

§ 7.
1. Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków dla całościowego  rozwoju dziecka, w tym bezpiecznego i przygotowanego otoczenia, które stymuluje naturalną ciekawość, wspiera samodzielność  sensoryczną oraz buduje dojrzałość emocjonalną i społeczną w atmosferze wzajemnego szacunku, empatii i dialogu. 

2. Podstawową formą działalności przedszkola  są w szczególności:

1) Swobodna zabawa inicjowana przez dzieci- stanowiąca ich  naturalną  formę aktywności , wspierająca samodzielność, budowanie relacji rówieśniczych oraz przetwarzanie bodźców i emocji.

2) Gry i zabawy ruchowe na świeżym powietrzu – organizowane w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas spacerów, stymulujące rozwój fizyczny i zmysłowy.

3) Zajęcia kierowane i inspirowane przez nauczyciela – projektowane w oparciu o uważną  obserwację, o charakterze badawczym, sensorycznym, artystycznym i językowym, rezygnujące z odtwórczych schematów na rzecz doświadczenia.

4) Czynności samoobsługowe  i codzienne rytuały – rozwijające autonomię, praktyczne umiejętności  życiowe oraz poczucie sprawczości dzieci.

5) Wycieczki, uroczystości, wydarzenia kulturalne i spotkania międzypokoleniowe – budujące poczucie tożsamości, przynależności do społeczności oraz rozwijające kompetencje społeczne.
§ 8.
Aranżacja wnętrza każdego oddziału wspiera proces realizacji celów i zadań przedszkola poprzez stworzenie bezpiecznego, uporządkowanego i bogatego sensorycznie otoczenia. Przestrzeń sal jest zorganizowana tak, aby stymulować naturalną ciekawość poznawczą , zachęcać do samodzielnego eksperymentowania, oraz wspierać budowanie relacji rówieśniczych , przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnej potrzeby dziecka do odpoczynku i wyciszenia.
§ 9.
1. W przedszkolu w ramach planu zajęć przedszkolnych  organizuje się naukę religii, w oparciu o odrębne  przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa się na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) z zachowaniem następujących kryteriów:

1) Rodzice składają w formie pisemnego oświadczenia  stosowny wniosek  do nauczyciela oddziału, do którego uczęszcza dziecko

2) Wniosek, o którym mowa w ust. 2 może  zostać zmieniony  przez rodziców dziecka.

3. Gdy na naukę religii w przedszkolu zgłosi się mniej niż siedmiu wychowanków  danego oddziału, lub zgłosi się  równo lub więcej  niż siedmioro dzieci, przedszkole zorganizuje naukę religii w grupie międzyoddziałowej.

4. Nauka religii odbywa się w wymiarze  dwóch zajęć przedszkolnych w tygodniu, właściwych dla danego poziomu nauczania.

5. Dzieciom nieuczęszczającym w nauce religii przedszkole zapewnia opiekę i bezpieczeństwo  nauczyciela przedszkola.
6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia się wyłącznie  na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) W przypadku kościoła katolickiego – właściwego biskupa diecezjalnego

2) W przypadku pozostałych kościołów  oraz innych związków wyznaniowych- właściwe władze zwierzchnie tych kościołów  i związków  wyznaniowych.

7. Nadzór  pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzą dyrektor  przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego , na zasadach  określonych odrębnymi przepisami.
DZIAŁ III

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdział 1
Ogólne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 10.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. 

2. Przedszkole  zapewnia dzieciom opiekę , wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 do 16.30 w dni robocze, od poniedziałku do piątku.

3. Przerwa wakacyjna  ustalana jest przez organ prowadzący w porozumieniu  z dyrektorem przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci mają zorganizowany pobyt w dyżurujących przedszkolach.

5. Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych  na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy  dyrektorem przedszkola, a zakładem kształcenia lub szkołą wyższą. 

6. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.

7. Nauczyciele pozostają do dyspozycji rodziców w ramach stałych konsultacji indywidualnych, podczas zebrań grupowych i ogólnych, a także w codziennych kontaktach wynikających z bieżących potrzeb  opiekuńczo-wychowawczych , w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub po wcześniejszym uzgodnieniu dogodnego terminu spotkania.

8. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami ( opiekunami prawnymi) używają strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, e – dziennika , a w razie potrzeby  kontaktują się telefonicznie.

9. Informacje i zadania przekazywane są wychowankom  za pośrednictwem  rodziców ( prawnych opiekunów).

10. Przekazywane treści muszą być  dostosowane do możliwości  dzieci oraz zróżnicowane. 

11. Przedszkole współpracuje z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną  oraz z innymi instytucjami, które wspierają działalność  edukacyjną, wychowawczą i opiekuńczą  oraz wspomagają wszechstronny  rozwój dziecka w wieku przedszkolnym . Poradnie psychologiczno- pedagogiczne realizują zadania  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zgodnie z zapisami rozporządzenia w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych , w tym publicznych poradni specjalistycznych.
12. Za kontakt z poradnią odpowiada pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu i koordynator d.s pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 11.
1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
2. Przedszkole zapewnia wychowankom odpłatne wyżywienie.

3. Dzieci mają możliwość korzystania z czterech posiłków dziennie. ( I śniadanie, II śniadanie – zupa i owoc, obiad i podwieczorek).Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie obowiązujących  cen artykułów żywnościowych , z uwzględnieniem norm żywieniowych.

4. Organ prowadzący ( MOPS) może zwolnić rodziców z całości lub części  opłat, o których mowa w ust 2:

1) W przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny

2) W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych,. 

§ 12.
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz zakładowych organizacji związkowych, w terminach określonych w odrębnych przepisach prawa oświatowego.
3. Arkusz organizacji określa w szczególności:
1) Liczbę  nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze.
2) Imię, nazwisko, stopień awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczbę godzin prowadzonych przez nich zajęć.
3) Liczbę nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych  i  egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz, oraz wskazuje terminy złożenia przez  nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.
4) Liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących  stanowiska kierownicze , oraz etatów przeliczeniowych.
5) Liczbę pracowników ogółem , w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze
6) Liczbę oddziałów
7) Liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach
8) Tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, zajęć języka mniejszości etnicznej, lub języka regionalnego, jeżeli takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone.
9) Arkusz organizacji  opracowany jest na platformie Sigma Vulcan.
10) W przedszkolu na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno- pedagogicznej o wczesnym wspomaganiu rozwoju jest organizowana  WWR dla potrzebującego wychowanka.
11) Czas pracy przedszkola oraz  poszczególnych oddziałów
12) Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć  edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z pomocy  psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających  proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli,
4. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym  wieku, z uwzględnieniem  ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
5. Decyzje dotyczące organizacji pracy przedszkola, w tym podziału dzieci na grupy mieszanych wiekowo  należą wyłącznie do kompetencji dyrektora przedszkola. Dobierając dzieci do grup mieszanych , uwzględnia on kryteria organizacyjne, liczbę  dzieci w poszczególnych rocznikach oraz takie czynniki jak wiek, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia dzieci oraz ewentualny rodzaj  niepełnosprawności.  Ze względów organizacyjnych dyrektor w uzgodnieniu z radą pedagogiczną  może przyjąć inne zasady grupowania dzieci w oddziałach, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych przedszkola, oraz realizacji założeń programowych. 
6. Liczba oddziałów może ulec zmianom w zależności od potrzeb i możliwości  organizacyjnych przedszkola.
7. Liczba dzieci w oddziale  przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.
8. W przedszkolu zapewnia się opiekę i bezpieczeństwo dzieciom , powierzając opiekę każdego  oddziału:
1) Jednemu nauczycielowi – w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziału
2) Dwóm nauczycielom  lub więcej – w przypadku powyżej 5- godzinnego czasu pracy.
9. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna  mogą ustalić wewnętrznie inną  organizację  pracy oddziałów , kierując nauczycieli  do wykonywania zadań  dodatkowych w przedszkolu w czasie przeznaczonym na pracę wychowawczo- dydaktyczną , pod warunkiem  zachowania zasad bezpieczeństwa dzieci. 
10. Godzina zajęć nauczania , wychowania i opieki  w przedszkolu trwa 60 minut.
11. Czas prowadzonych zajęć , zajęć rewalidacyjnych dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) Z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut

2) Z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

12. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie , wychowanie i opiekę  w czasie ustalonym przez organ prowadzący , nie krótszym niż 5 godzin dziennie i nie dłuższym niż 11 godzin dziennie.

13. Jednym oddziałem wychowanków  opiekuje się dwóch nauczycieli, wg. Harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna woźna oddziałowa.
14. W miarę możliwości organizacyjnych  oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności  nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. 

15. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących  opiekę nad dziećmi  uzależniona jest od rodzaju  i organizacji wycieczki.  Na jednego opiekuna  nie może przypadać  więcej niż  15 dzieci, z zastrzeżeniem , iż  zawsze musi być  nie mniej niż 2 opiekunów.
16. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, który zawiera rozkład stałych godzin pracy i zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego  arkusza organizacji i w porozumieniu z radą rodziców.  Uwzględnia on  wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia określa czas realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje.
17. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele , którym powierzono opiekę nad danym oddziałem , ustalają dla tego oddziału szczegółowy rytm dnia, z uwzględnieniem  potrzeb, możliwości psychofizycznych  i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia umieszcza się w widocznym miejscu dla rodziców. 
18. Do realizacji zadań  statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) Starannie przygotowane otoczenie- sale zajęć, strefy zajęć, oraz przestrzenie wspólne wyposażone w bezpieczne ,naturalne  meble i otwarte półki umożliwiające dzieciom  samodzielny wybór aktywności.

2) Materiał rozwojowe i sensoryczne – pomoce dydaktyczne stymulujące zmysły,  rezygnując z odtwórczych kart zadaniowych na rzecz przedmiotów prowokujących  do badania, eksperymentowania i samodzielnego odkrywania świata.

3) Ogród przedszkolny oraz naturalne środowisko przyrodnicze- jako kluczowe przestrzenie do  codziennej aktywności ruchowej , obserwacji przyrodniczych, swobodnej zabawy i wyciszenia na Świerzym powietrzu,
4) Zasoby społeczności lokalnej  i instytucji kultury – organizując wyjścia, warsztaty oraz spotkania, w tym wydarzenia budujące  relacje międzypokoleniowe.
5) Nowoczesne narzędzia i technologie wspierające zarządzanie – w tym systemy informatyczne optymalizujące współpracę z rodzicami oraz procesy planowania i monitorowania pracy przedszkola. 

19. Wykorzystanie przez nauczyciela narzędzi ekranowych i technologii cyfrowych  dopuszcza się  wyłącznie w celach  dydaktycznych, z bezwzględnym priorytetem dla zachowania higieny cyfrowej wychowanków. 

Rozdział 2

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi

§ 13.
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiska, z uwzględnieniem  istniejących warunków lokalowych.
2. Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę w trakcie zajęć prowadzonych na swoim terenie i poza nim poprzez:
1) Nieustanną obecność nauczyciela lub wyznaczonego opiekuna przy dzieciach w trakcie wszystkich zajęć , zabaw, posiłków oraz odpoczynku.

2) Właściwą organizację wyjść i wycieczek poza teren placówki, realizowaną zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa oświatowego, w tym zapewnienie odpowiedniej liczby pełnoletnich opiekunów dostosowanej do wieku  dzieci i specyfiki wyjścia.

3) Systematyczne monitorowanie i eliminowanie zagrożeń  w przestrzeni przedszkola, w tym dbałość o atesty i stan techniczny mebli, zabawek oraz urządzeń w ogrodzie przedszkolnym.

4) Funkcjonalną i bezpieczną aranżację  przygotowanego  otoczenia, która pozwala nauczycielowi na stałą, uważną obserwację  całej grupy , a dzieciom umożliwia  samodzielne i bezwzględnie bezpieczne  przemieszczanie się.
5) Wdrażanie procedur bezpiecznego  przyprowadzania i odbierania dzieci wyłącznie przez rodziców lub osoby przez nie pisemnie upoważnione.

6) Edukację dzieci w zakresie bezpiecznych zachowań, rozpoznawania granic i dbania o własne zdrowie, prowadzoną w duchu  wzajemnego szacunku i empatii, z rezygnacją z metod  opartych na lęku  na rzecz budowania świadomości i odpowiedzialności.

4. W swoich działaniach przedszkole stosuje  obowiązujące przepisy bhp i przepisy przeciwpożarowe, w szczególności poprzez:

1) Dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych  warunków pobytu.

2) Oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały

3) Umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola

4) Opracowanie procedur i przeprowadzanie  ćwiczeń ewakuacyjnych

5) Umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych

5. Pracownicy, wychowankowie , oraz rodzice ( opiekunowie prawni) zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania  zasad i regulaminów bezpieczeństwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.

6. W przedszkolu stosuje się szczególne środki  ochrony małoletnich. Określa je przedszkolny dokument pod nazwą „ Standardy Ochrony Małoletnich” wprowadzony odrębnym zarządzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument „ Standardy Ochrony Małoletnich” zawiera zbiór zasad i procedur postępowania, które mają być przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.
7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom samowolnie oddalać się z terenu.

8. Dzieci wracają z terenu  kolumną prowadzoną przez nauczyciela.  Po ustawieniu podopiecznych w kolumnę nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić , przez przeliczenie czy wszystkie dzieci będące w danym dniu w przedszkolu  znajdują się w kolumnie.

9. Rodziców zobowiązuje się do współdziałania z nauczycielem, dyrektorem i pozostałymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom  bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) Informowanie nauczyciela o  aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczególnie o chorobach, niedyspozycjach zagrażających zdrowiu i życiu dziecka.

2) Okazywanie dokumentu tożsamości przez osoby upoważnione przez rodziców do odbioru dziecka
3) Współdziałanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrażania u dzieci „ bezpiecznych zachowań.

4) W przedszkolu nauczycielom nie wolno podawać dzieciom leków, nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Rozdział 3

Funkcjonowanie przedszkola
§ 14.
1. Pracą przedszkola kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnątrz. W przypadku nieobecności dyrektora – wskazany przez dyrektora nauczyciel posiadający pełnomocnictwo  Prezydenta Miasta.
2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw wakacyjnych.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora, po zbadaniu potrzeb rodziców w tym zakresie.

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo - gospodarczych.

5. W dni wyznaczone przez dyrektora – podane do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) na tablicy ogłoszeń – przedszkole jest nieczynne. Przedszkole jest nieczynne jeżeli liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola jest mniejsza niż 10 wychowanków.
6. W dni robocze między świąteczne oraz okresie ferii świątecznych i szkolnych                        w przedszkolu może funkcjonować mniejsza liczba oddziałów. W zależności od ilości zgłoszonych do nauczycieli dzieci tworzy się grupy łączone.

7. Dziecko przyjmowane jest do przedszkola na cały okres edukacyjny w wyniku elektronicznego naboru. Co roku w miesiącu lutym / marcu rodzice potwierdzają kontynuację uczęszczania dziecka do przedszkola w nowym roku szkolnym. Przedszkole realizuje bezpłatne zajęcia i opiekę  w czasie ustalonym  przez organ prowadzący  Uchwała Nr XXXIV.592.2020 Rady Miasta Zielona Góra zdnia 22 grudnia 2020 w sprawie ustalenia czasu bezpłatnego nauczania , wychowania i opieki oraz określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez uczniów w wieku do 6 lat.

8. W przypadku gdy Miejskie Przedszkole nr 22 im. „ Kraina Ekoludków” ma być przedszkolem zastępczym rodzice  składają podanie  bezpośrednio w placówce, do której będzie uczęszczać dziecko w czasie wakacji w terminie od 04 maja do 31 maja każdego roku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych. W podaniu należy podać dokładny adres oraz okres, w którym dziecko będzie uczęszczać do tego przedszkola.

9. W przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 22 „ Kraina Ekoludków” jako przedszkola zastępczego – w czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponoszą odpłatność według obowiązujących w przedszkolu stawek i zasad, z góry w pierwszym dniu pobytu dziecka w placówce.

10. Ilość oddziałów tworzy się w zależności od liczby zgłoszonych dzieci na dany rok szkolny.

11. W przedszkolu jest 6 oddziałów. Liczba miejsc organizacyjnych wynosi 150.

12. Do realizacji celów i zadań statutowych przedszkole posiada:

1) Sale zajęć z łazienkami dla poszczególnych oddziałów ( „ Pszczółki”, „ Zajączki”, 
„ Słoniątka”, „ Żabki”, „ Tygryski”, „ Wiewiórki” )
2) Salę gimnastyczna, rytmiczną, multimedialną.

3) 2 szatnie dla dzieci i 1 dla personelu.

4) Pokój nauczycielski

5) Kuchnię z zapleczem i 2 zmywalnie

6) Pomieszczenia administracyjno- gospodarcze: 1 kancelarie, pokój intendenta, gabinet psychologiczno- terapeutyczny, gabinet logopedyczny, pokój socjalny.

7) Plac przedszkolny

13. Dzieci mają możliwość  obowiązek codziennego korzystania z placu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi  urządzeniami posiadającymi  certyfikaty i dostosowanymi do wieku dzieci zapewniającymi im bezpieczeństwo i rekreację. 
14. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci na placu zabaw lub w kąciku relaksacyjnym.
Rozdział 4

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 15.
1. Dziecko powinno być przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 do 8.15. Rodzice obowiązani są  zgłaszać ewentualne spóźnienia przez e-dziennik lub osobiście poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.
2. W przedszkolu działa system zabezpieczający drzwi wejściowe do placówki. W dniu przyjęcia dziecka do przedszkola rodzic (prawny opiekun)  otrzymuje kod umożliwiający otwieranie drzwi.
3. Dziecko do przedszkola przyprowadzają tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).
4. . Rodzice są odpowiedzialni za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

5. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać nauczycielowi grupy, do której dziecko uczęszcza, lub nauczycielowi dyżurującemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed wejściem do przedszkola, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami sali itp.

6. Do przedszkola nie należy przyprowadzać dzieci chorych: przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmówić przyjęcia dziecka do przedszkola.

7. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo. Dopuszcza się możliwość odebrania dziecka przez inną osobę niż wymieniona w upoważnieniu, jednak wyłącznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgłoszeniu takiej informacji przez rodziców dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziału.

8. W szczególnych wypadkach dziecko może być odebrane przez niepełnoletnie rodzeństwo, które ma ukończone 10 lat, które posiada upoważnienie od rodzica oraz posiada legitymację szkolną. Rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

9. Pisemne upoważnienie do odbioru dziecka powinno zawierać imiona i nazwiska rodziców, numery telefonów oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej z numerem telefonu oraz deklarację zgody na udostępnienie danych osobowych.

10. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i na żądanie nauczyciela okazać go. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczyciel kontaktuje się z rodzicami wychowanka.

11. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających itp.).

12. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

13. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w ust. 10 podjęte zostaną następujące działania:

1) rozmowa wyjaśniająca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodziców dziecka,

3) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do sądu rodzinnego i opiekuńczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

14. Upoważnienie do odbioru dziecka innej osoby niż rodzic (prawny opiekun) jest obowiązkowe.

1)upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka do przedszkola.,

2)upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili

3)upoważniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

15. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka (prawnych opiekunów).

1)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia dyrektora i najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się                      z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu  ustalenia miejsca ich pobytu.
16. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być  poświadczone  orzeczeniem  sądu.

17. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne, z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.

18. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

19. Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców o zaobserwowanych niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

20. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

21. Dziecko może mieć czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy lub choroby zakaźnej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

22. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeństwa dzieciom oraz pracownikom na terenie przedszkola może wprowadzić odrębne zasady i obostrzenia dotyczące przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób.
Rozdział 5

Sposób prowadzenia innowacji pedagogicznej

§ 16.
1. Przedszkole organizuje działalność innowacyjną mającą na celu poprawę jakości pracy przedszkola.
2. Innowacje to nowatorskie rozwiązania  programowe, organizacyjne lub metodyczne. 

1. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całe przedszkole lub oddział.

2. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowych działań innowacyjnych.

3. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1)zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji

2)pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane

Rozdział 6

Indywidualny model przedszkola

§ 17.
Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1.Posiadanie własnego logo;

2.  przedszkole nr 22 im.  „ Kraina Ekoludków” jest przedszkolem optymistycznym o profilu ekologicznym i prozdrowotnym;
1. współpracę z organizacjami niosącymi pomoc dzieciom,

2. promowanie placówki w środowisku,

3. tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

4. podejmowanie działań umożliwiających dzieciom poznanie świata i człowieka,

5. prowadzenie własnej strony internetowej,

6. udział w projektach europejskich.

Rozdział 7

Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

§ 18.
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną  na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  ( t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1798). Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności z:

1) niepełnosprawności,

2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

3) szczególnych uzdolnień,

4) specyficznych trudności w uczeniu się,

5) zaburzeń komunikacji językowej,

6) choroby przewlekłej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi,

9) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy dla wychowanków.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną i logopedyczną organizuje koordynator w porozumieniu  z dyrektorem.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają wychowankowi nauczyciele w trakcie bieżącej pracy, prowadząc z nim zajęcia, oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy i logopedzi, we współpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradnią  psychologiczno-pedagogicznymi w Zielonej Górze
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

3) zajęć rozwijających uzdolnienia.
4) porad i konsultacji
5) warsztatów i szkoleń
8. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci wykazujących trudności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.

10. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Nauczyciele prowadzą w przedszkolu działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz zaplanowanie wsparcia związanego z ich rozwijaniem.
12.  W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedszkole prowadzi wieloaspektową ocenę funkcjonalną dziecka
13. Do zadań nauczycieli i specjalistów w zakresie oceny funkcjonalnej należy:

1) Prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej  i dokumentowanie jej wyników w odniesieniu do profilu kompetencji dziecka

2) Identyfikowanie barier środowiskowych  raz zasobów i mocnych stron dziecka

3) Sporządzanie szczegółowej opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postępowań diagnostycznych prowadzonych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

14. Opinia o funkcjonowaniu dziecka, o której mowa w ust 13 zawiera w szczególności opis  trudności, mocne strony i uzdolnienia dziecka, dane z bieżącej obserwacji oraz wnioski z dotychczasowych wspierających działań podjętych w przedszkolu.
15. Przedszkole zatrudnia logopedę, psychologa i pedagoga specjalnego.
16. Do zadań psychologa w przedszkolu należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron wychowanków,

2) realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzałości szkolnej dzieci,
4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wyników obserwacji i badań psychologicznych, udzielania porad dotyczących postępowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placówek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zajęć warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.
17. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele przedszkola i specjaliści monitorują postępy dziecka na bieżąco i przekazują rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufności.

18. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor / koordynator  przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajęć dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego dla osób niebędących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym.

19. Dyrektor / koordynator organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, na wniosek rodziców. Zajęcia te organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka.
20. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)rodziców dziecka,
2)dyrektora przedszkola,

3)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem,

4)poradni,

5)pracownika socjalnego,

6)asystenta rodziny,

7)kuratora sądowego.

21. Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego / terapeutę do zadań którego należy:

1)Współpraca z nauczycielami, specjalistami ,rodzicami i wychowankami, oraz wspieranie ich. 
2)rozpoznawanie potrzeb wychowanków, prowadzenie  badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu  określenia predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków.
3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków , w tym barier i ograniczeń utrudniających  funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola , rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci. 

22. W przedszkolu organizuje się zajęcia rozwijające uzdolnienia dla dzieci szczególnie uzdolnionych i prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

23. W przedszkolu organizuje się zajęcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

24. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia trwa 30 minut a godzina zajęć specjalistycznych (logopedycznych) 45 minut.

25. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

26. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

27. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści.

28. Nauczyciele i specjaliści w przedszkolu rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

29. Nauczyciele i specjaliści w przedszkolu prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozę przedszkolną).

30. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym dyrektora przedszkola na piśmie.

31. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

32. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela wychowawcę lub dyrektora przedszkola, że konieczne jest objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną w formach wymienionych w pkt.7 odpowiednio nauczyciel wychowawca lub dyrektor przedszkola planują i koordynują udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

33. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placówce, dyrektor przedszkola, szkoły i placówki, za zgodą rodziców ucznia, może wystąpić do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.
34. Nauczyciel wychowawca lub dyrektor przedszkola planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej, współpracują z rodzicami dziecka oraz – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, specjalistami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem, poradnią lub innymi osobami.

35. W przypadku gdy dziecko było objęte pomocą psychologiczno – pedagogiczną w poprzedniej placówce lub poprzednim roku szkolnym, nauczyciel wychowawca lub dyrektor przedszkola planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacji.

36. Dyrektor przedszkola może wyznaczyć inną osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

37. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną informuje się rodziców dziecka.

38. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane  dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje pisemnie (przekazując bezpośrednio pismo) rodziców dziecka.

39. Przedszkole zatrudnia Logopedę  do zadań którego  należy:

1)Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  

        ustalenia stanu mowy uczniów.

2) Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

3) Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w   zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń.

4)Obserwacja i ocena postępów dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku  

          nauczycielowi prowadzącemu.

5) Współpraca z nauczycielami poszczególnych grup.

   6) Prowadzenie zajęć instruktażowych dla nauczycieli przedszkola.

7) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  

          komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów.

8)Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9)Systematyczne prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

10)Tworzenie  programów w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

11) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne     wykorzystywanie pomocy już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z dzieckiem

12) Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach współpracy z  różnymi instytucjami.

   13)współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami 

        sprawującymi opiekę nad dzieckiem.

14) Wykonywanie innych poleceń Dyrektora  wynikających z potrzeb przedszkola.

37. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup dziecięcych  oraz specjalistów w przedszkolu należy w szczególności:
1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola,

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się,

3)współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
38.Nauczyciele, wychowawcy grup  oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

39.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

Rozdział 8
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania pedagogicznego
§ 19
1. Dziecko realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, którego stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, może być objęte indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodziców i wymaga zgody organu prowadzącego.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu.

6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone przez nauczyciela lub dwóch nauczycieli w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka nim objętego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka, warunków lub miejsca, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objętemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, udział w uroczystościach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 20
1. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego, umożliwiając rodzicom pełne współuczestnictwo w życiu przedszkola w ramach istniejących warunków oraz proponując różnorodne formy kontaktów.

2. Przedszkole dba o jednolite oddziaływania wychowawcze i w tym celu:

1)Nauczyciele systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu,

2)Nauczyciele zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam umiejętności i wiadomości,

3)Nauczyciele informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,

4)Nauczyciele współpracują z rodzicami w zakresie dbania o kształtowanie świadomości zdrowotnej dzieci oraz nawyków dbania o własne zdrowie,

5)Nauczyciele współpracują z rodzicami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Współpraca z rodzicami przybiera następujące formy:

1)rodzice mają wstęp do przedszkola w każdym momencie, gdy uznają to za stosowne i konieczne, przy czym wizyta rodzica nie może  zakłócić  pracy nauczyciela;
2)bezpośrednie kontakty z nauczycielami podczas przyprowadzania i odbierania dzieci, przy czym nie mogą one zakłócić pracy nauczyciela;
3)udział w spotkaniach zespołu do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w konsultacjach, warsztatach, a także udzielanie porad rodzicom;
4)udzielanie informacji o postępach lub trudnościach dziecka  na podstawie obserwacji i diagnozy, pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, wspólne ustalanie sposobów postępowania – w czasie  konsultacji, rozmów indywidualnych z nauczycielami, dyrektorem lub specjalistami; zebrań grupowych;
5)udział rodziców w spotkaniach integracyjnych i adaptacyjnych;
6)udział i pomoc rodziców w przygotowaniu imprez, uroczystości przedszkolnych, wyjazdów;
7)uczestniczenie rodziców w zebraniach edukacyjno – warsztatowych, spotkaniach odbywających się z udziałem nauczycieli i specjalistów, zebrania grupowe, warsztatach, zajęciach otwartych, zajęciach pokazowych; zebrania ogólne rodziców organizowane są nie rzadziej  niż 1 raz w roku, zebrania grupowe z rodzicami nie rzadziej niż trzy razy do roku.
8)gazetki i kąciki z informacjami i ciekawostkami dla rodziców.
9)Nauczyciele do kontaktu z rodzicami ( opiekunami prawnymi) używają strony internetowej przedszkola, grupowej poczty elektronicznej, e-dziennika, a w razie potrzeby  kontaktują się również telefonicznie.
Zgodnie z ustawą z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ( t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 236), a także z konwencją o prawach dziecka, rodzice ( prawni opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci

4.Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1)Przestrzeganie niniejszego statutu.

2)Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3)Terminowe uiszczanie  odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu.

4)Niezwłoczne  zawiadomienie  o chorobach zakaźnych.

5) Zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci 6 letnich podlegających   obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

6)Zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce.

           7)Wspieranie nauczycieli w osiągnięciu gotowości szkolnej  dziecka oraz w 

                wychowaniu.

8)Nie przyprowadzanie do przedszkola dziecka chorego lub przeziębionego, mającego gorączkę.

9)współpraca z nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,
10)przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych,
11)kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do przedszkola
12) bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania,
13)śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicach ogłoszeń
14)kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa co dziecko zabiera do przedszkola.
Rozdział 9
Zasady odpłatności za przedszkole
§ 21
1. Przedszkole zapewnia bezpłatną opiekę dziecku w  godzinach od 6. 30 do 16.30.

2.. Miesięczną opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi opłata za wyżywienie dziecka w przedszkolu. 

3. Dzieci mają możliwość korzystania z  czterech posiłków- I śniadanie, II śniadanie- zupa + owoc, obiad, podwieczorek.
4. Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia.
5. O zmianie wysokości opłat za wyżywienie rodzice będą powiadamiani przez przedszkole w formie komunikatów na tablicy ogłoszeń .

6. Wysokość miesięcznych opłat za wyżywienie oblicza się mnożąc : liczbę dni obecności dziecka w przedszkolu danego miesiąca x stawkę żywieniową.
8. Opłaty miesięczne uiszcza się z dołu – do 15-go dnia kolejnego miesiąca.

9. Opłatę miesięczną za wyżywienie  dziecka w przedszkolu można regulować jedynie przez dokonanie wpłaty wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe ( e- dziennik) z podaniem w tytule płatności: imienia i nazwiska dziecka, nazwy grupy,  oraz miesiąca, którego dotyczy opłata.

10. Nieterminowe regulowanie należności za  wyżywienie dziecka w przedszkolu

egzekwowane będzie w drodze postępowania administracyjnego. Jeżeli będzie ono nieskuteczne – w drodze postępowania sądowego.

11. Nieterminowe regulowanie należności za  wyżywienie dziecka w przedszkolu

lub zaleganie z opłatami co najmniej 1 miesiąc może skutkować skreśleniem dziecka z listy wychowanków.

12. Za prawidłowy rejestr uczęszczania dziecka do przedszkola w e- dzienniku oraz miesięczne zestawienie obecności dzieci odpowiadają nauczycielki każdego oddziału. Według tych danych naliczana jest odpłatność za wyżywienie dzieci.

1) Zestawienie dni obecności dzieci sporządza nauczycielka w ostatnim dniu

miesiąca, podpisuje się i przedkłada je intendentowi.

2) Za prawidłowe naliczenie opłat dla rodziców odpowiada intendent

przedszkola.
3) Za prawidłowe i terminowe rozliczenie odpłatności za przedszkole odpowiada księgowa, zatrudniona w Centrum Usług Wspólnych.
4)Rezygnacja z przedszkola wymaga pisemnego wniosku rodzica. 

Rozdział 10

Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola
§ 22
 1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję 
o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegają z odpłatnością za przedszkole powyżej okresu płatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiąc i jest nieusprawiedliwiona;

3)gdy zachowania dziecka, zagrażają jego bezpieczeństwu i innych wychowanków oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania;

      4) rodzice dziecka nie przestrzegają postanowień niniejszego statutu.

1. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem  często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:

1)indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i psychologa z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia z psychologiem w placówce;

      3)rozmowy z dyrektorem.

1. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1, zwołuje zebranie rady pedagogicznej, którą zapoznaje z podjętymi działaniami ustalającymi przyczyny skreślenia dziecka z listy.

2. Rada pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji może podjąć uchwałę w danej sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwały powierza dyrektorowi przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwałę rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, którą doręcza rodzicom osobiście lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

4. Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora oświaty w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności, które występują w sytuacjach wynikających z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691.).
6. W przypadku dziecka stwarzającego problemy wychowawcze w grupie mimo zastosowania wszelkich rozmów z nauczycielem, psychologiem, rodzicem sytuacja się nie poprawia dyrektor ma prawo przenieść dziecko do innej , równoległej  wiekowo grupy.
Rozdział 11

Współpraca przedszkola z rodzicami

§ 23
1. Przedszkole ściśle współpracuje z domem rodzinnym dziecka, uwzględniając przede wszystkim zasadniczą rolę rodziny w zaspakajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak  potrzeba miłości, przynależności, akceptacji, bezpieczeństwa, kontaktu emocjonalnego, aktywności i samodzielności.

2. Przedszkole podejmuje wspólne działania z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania kierunku i zakresu działań realizowanego procesu wychowawczego.

3. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział oraz rodziców. Zebrania oddziałów są protokółowane.
4. Przedszkole współpracuje z rodzicami poprzez:

1) Organizację ogólnych zebrań z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, które dotyczą spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola.

2) Organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg. Harmonogramu, które pozwalają ukierunkować i ujednolicić wspólne działania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz służą wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji.
3) Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodziców , rozmów indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zależności od potrzeb, w trakcie których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka , ustalić z nauczycielem sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.
5. Organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych, np. powitanie wiosny, Dzień Babci, Dzień Dziadka, Dzień Mamy i Taty, jasełka, dzień Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe, festyny z udziałem rodziców.

6. Informacje umieszczone na stronie internetowej przedszkola, w e- dzienniku

7.  Tablice informacyjne, wystawy prac dzieci
8. Pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną

9. Organizację zajęć otwartych, podczas których rodzice w bezpośredni i aktywny sposób poznają realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz mają okazję obserwować własne dziecko w działaniu.

10. Organizowanie akcji charytatywnych polegających na zbiórce w przedszkolu zabawek, książek, odzieży czy karmy dla zwierząt.

§ 24
1. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny przedszkole organizuje spotkania Adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców w celu:
1) Obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza domem

2) Umożliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych

3) Obserwowania dzieci w kontaktach grupowych

4) Oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal zajęć dzieci

5) Podstawowych informacji ogólnych uzyskanych od nauczycieli.
DZIAŁ IV

Organy przedszkola i ich kompetencje

Rozdział 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 25
1. Organami przedszkola są:

1)Dyrektor przedszkola;

2)Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców

2. Zasady współdziałania poszczególnych organów gwarantują każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

5. Dyrektor przedszkola działa w imieniu Miasta Zielona Góra w zakresie trwałego zarządu Miejskim Przedszkolem nr 22 im. „ Kraina Ekoludków” w Zielonej Górze, na podstawie pełnomocnictwa wydanego przez  Prezydenta Miasta Zielona Góra.
6. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na
zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
§ 26
1. Zadania dyrektora są następujące:
Zadania ogólne dyrektora:
1) dyrektor przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
2) dyrektor jest odpowiedzialny za realizację zadań zgodnie z uchwałami rady
pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami
organu nadzorującego przedszkole;
3) dyrektor dopuszcza do użytku program wychowania przedszkolnego i jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
4) dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich
warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem

6) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne

7) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji
stanowiących
8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola we współpracy z CUW.
10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych
k) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

11) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami
kontrolującymi
m) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników
12) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z
obowiązującym regulaminem
13) zapewnianie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoż
14) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu
15) dyrektor odpowiada za rozliczenie podatku od towarów i usług (VAT) w zakresie działalności przedszkola we współpracy z CUW.
16) Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, - Kodeks pracy ( t.j. D.U. z 2025r. poz 277 ze  zm) oraz z przepisami bhp i ppoż.
2. Zadania dyrektora jako przewodniczącego rady pedagogicznej:
1) przewodniczenie radzie pedagogicznej

2) przekazywanie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola
nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym
3) wstrzymywanie wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa i niezwłoczne

powiadamianie o tym organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór
pedagogiczny.

3. Zadania dyrektora w zakresie współpracy z innymi organami przedszkola:

1) współpraca z radą pedagogiczną i rodzicami w wykonywaniu swoich zadań
2) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego

działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi
3) organizowanie powstania rady przedszkola z własnej inicjatywy albo na wniosek rady

rodziców

4) wyrażanie zgody na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, po
uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności
5) współdziałanie z organizacjami mniejszości narodowych lub grup etnicznych w
wykonywaniu zadań związanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia
tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
4. Zadania dyrektora przedszkola związane z organizacją przedszkola:
1) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola

2) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć określającego organizację zajęć, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy

3) ponoszenie odpowiedzialności za wykonanie obowiązków związanych z systemem
informacji oświatowej
4) tworzenie zespołów wychowawczych, problemowo-zadaniowych, powoływanie na

wniosek zespołu przewodniczącego zespołu
5)podpisywanie umów cywilnoprawnych  z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie wysokości opłat za wyżywienie dzieci
5. Zadania dyrektora związane z dokumentacją:
1) dokonywanie sprostowań błędów i oczywistych pomyłek w dokumentacji przebiegu
nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, przez skreślenie kolorem
czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreślonymi wyrazami
właściwych danych oraz złożenie czytelnego podpisu
2) ponoszenie odpowiedzialności za właściwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za
wydawanie dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją
3) poświadczanie zgodności kopii z oryginałem zaświadczeń lub innych druków
szkolnych, gdy jest to niezbędne dla złożenia kopii w aktach przedszkola
4) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowiązującymi przepisami
6. Zadania dyrektora a sprawy dzieci:

1) przyjmowanie do przedszkola dziecka, które ukończyło 2,5 roku w szczególnie
uzasadnionych przypadkach

2) podejmowanie decyzji o przyjęciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego
3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego

przygotowania przedszkolnego

4) zezwalanie na spełnianie przez dziecko obowiązku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, na wniosek rodziców, w drodze decyzji

5) ponoszenie odpowiedzialności za organizację działań wychowawczych
6) skreślanie dziecka z listy wychowanków w przypadkach określonych w statucie
przedszkola, na podstawie uchwały rady pedagogicznej

7. Zadania dyrektora związane z realizacją obowiązku szkolnego:
1) powiadamianie dyrektora szkoły, w obwodzie, której dziecko sześcioletnie mieszka, o
spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie

8. Zadania dyrektora związane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnianiem, zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola we współpracy z CUW.
2) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola

3) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników
przedszkola

4) nawiązywanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie umowy o
pracę lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu

zawodowego we współpracy z CUW.
5) wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji służbowej
6) rozwiązywanie z nauczycielem stosunku pracy w razie całkowitej likwidacji
przedszkola we współpracy z CUW.
7) rozwiązywanie z nauczycielem stosunku pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenoszenie go w stan nieczynny w razie częściowej likwidacji przedszkola albo w
razie zmian planu nauczania uniemożliwiających dalsze zatrudnianie nauczyciela
8) zawiadamianie reprezentującej nauczyciela zakładowej organizacji związkowej o
zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy we współpracy z CUW.
9) kierowanie nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z własnej

inicjatywy w każdym czasie we współpracy z CUW.
10) stwierdzanie wygaśnięcia stosunku pracy w przypadkach określonych
11) wypłacanie odpraw w razie rozwiązania z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania stosunku pracy we współpracy z CUW.
9. Zadania dyrektora związane z oceną nauczycieli:
1) ocenianie nauczyciela na jego wniosek lub z własnej inicjatywy

10. Zadania dyrektora zawiązane z awansem nauczycieli
1) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stażu
2) przydzielanie spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna lub mentora nauczycielowi początkującemu i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż
3) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stażu
4) Zasiadanie w składzie komisji na stopień nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego
5) zapewnianie nauczycielom odbywającym staż odpowiednich warunków
11. Zadania dyrektora związane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:
1) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z nim rady

pedagogicznej

2) przekazywanie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola
nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

według zasad określonych w odrębnych przepisach i procedurze oceniania
4) wykonywanie zaleceń Lubuskiego Kuratorium Oświaty wynikających z nadzoru
pedagogicznego

5) zgłaszanie każdego naruszenia prawa w stosunku do nauczyciela, jako
funkcjonariusza publicznego.

§ 27
1. W przedszkolu może być   utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powołuje dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.

3. Osoba, której powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji. Szczegółowy zakres pracy wicedyrektora określa dyrektor przedszkola.

§ 28
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania  dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor i  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

Przewodniczący przygotowuje i prowadzi  zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku obrad.

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

Rada Pedagogiczna uchwala w porozumieniu z Radą Rodziców program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje  wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

4.Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  opracowanie i zatwierdzanie rocznych planów pracy przedszkola;
2)  Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych     w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
3)  Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)  Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków w trakcje roku szkolnego
5. Rada Pedagogiczna opiniuje :  

1)   organizację pracy przedszkola w tym  tygodniowy rozkład dnia. 
 2)  projekt planu finansowego przedszkola;
3)  Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom   odznaczeń, nagród i wyróżnień.

 4)  Propozycje  dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5)  dopuszczenie przez dyrektora do użytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego i programów autorskich;
6) sporządza  opinię o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.

6.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje następujące działania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2) uchwala regulamin swojego działania, który musi być zgodny ze statutem przedszkola,

3) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

4) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola,

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola,

6) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

7) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

1. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

2. W związku z niepowołaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje rada pedagogiczna.

3. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1209.).

7. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności w tym zmiany do regulaminu.

 Szczegółowy zakres działalności Rady Pedagogicznej określa regulamin Rady Pedagogicznej w Miejskim Przedszkolu nr 22 im. „ Kraina Ekoludków” w Zielonej Górze.

Członkowie Rady Pedagogicznej mają obowiązek:

1) rzetelnie realizować zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze przedszkola,

2)  aktywnie uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej

3)  współdziałać i tworzyć atmosferę życzliwości

4) składać sprawozdania z realizacji przydzielonych zadań

5) przestrzegać uchwał i postanowień rady.
Rozdział 2
Rada Rodziców

§ 29
Rada Rodziców

1. Rada  Rodziców  stanowiąca reprezentację ogółu rodziców jest społecznym organem przedszkola, działającym na rzecz przedszkola i wspierającym  jego działalność statutową.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. W skład Rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranym w jawnych  wyborach przez zebranie rodziców wychowanków danego oddziału ( grupy)
4. Kadencja rady trwa rok.

5. W uzasadnionych przypadkach , jeśli w czasie kadencji, ze składu rady ubędzie więcej niż 1/3  członków, dopuszcza się  zorganizowanie  wyborów  uzupełniających skład rady.

6. Decyzję o przeprowadzeniu wyborów  uzupełniających podejmuje rada w głosowaniu jawnym.

7. Rada może tworzyć zespoły zadaniowe mające charakter opiniująco – doradczy.

8. Członkowie Rady Rodziców pomagają w doskonaleniu organizacji i warunków pracy przedszkola.

9. Rada Rodziców podejmuje  działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla przedszkola.

10. Wybory do rady przeprowadzane są corocznie, we wrześniu na pierwszym zebraniu  rodziców    każdego oddziału ( grupy).
1)Rodzice dzieci danego oddziału  ( grupy) ,  zgromadzeni na zebraniu, wybierają spośród siebie radę grupy.

2)Rada grupy powinna liczyć nie mniej niż 3 osoby. O liczebności decydują rodzice danego oddziału ( grupy).

3)Do udziału w wyborach  uprawnieni są  rodzice dzieci danego oddziału ( grupy). Jedno dziecko może reprezentować w wyborach tylko jedna osoba.

4)Wybory do rad oddziałowych ( grupowych ) przeprowadza komisja rekrutacyjna w głosowaniu jawnym  spośród uczestników zebrania.

5)Z pośród członków rady oddziałowej ( grupowej) wybiera się w głosowaniu tajnym przedstawiciela do Rady Rodziców przedszkola.

11. Podanie do wiadomości  składu rady i zwołanie pierwszego  posiedzenia rady należy do obowiązków dyrektora.

12. Pierwsze posiedzenie rady  nie powinno się odbyć  później niż 14 dni od terminu wyborów.

13. Rada wybiera ze swego grona władze rady tj.  przewodniczącego, zastępcę, sekretarza .
1)Przewodniczący rady organizuje prace rady , zwołuje i prowadzi posiedzenie rady,  reprezentuje radę na zewnątrz.

2)Zastępca przewodniczącego rady podejmuje obowiązki  przewodniczącego w czasie  jego nieobecności.

3)Sekretarz rady odpowiada za dokumentację i protokółowanie posiedzeń.

14. Członkowie Rady Rodziców wybrani są podczas walnego zebrania  wszystkich rodziców,  prawnych opiekunów dzieci uczęszczających do przedszkola.
15. Rada Rodziców może występować z wnioskami  i opiniami  dotyczącymi  wszystkich spraw w przedszkolu.

16. Kompetencje Rady Rodziców:
1)Występowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami  dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

2)Uchwalanie z Radą Pedagogiczną  programu wychowawczo -profilaktycznego
3)Przyjmowanie do wiadomości  planu nadzoru pedagogicznego oraz  informacji o jego realizacji.

4)Opiniowanie statutu przedszkola.

5)Wyznaczenie swoich  przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko  dyrektora przedszkola.

6)Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy  efektywności  kształcenia  i wychowania Przedszkola,   który opracowuje dyrektor w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektów  kształcenia w wyniku kontroli  organu sprawującego  nadzór pedagogiczny.

7)Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8)Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

17. Rada Rodziców używa pieczęci prostokątnej o treści:

RADA RODZICÓW

przy Miejskim Przedszkolu nr 22 im. Kraina Ekoludków”
w Zielonej  Górze

§ 30
1.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżąca wymianę informacji.

2.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki,

uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

3.Powstałe spory pomiędzy poszczególnymi organami rozwiązywane są w drodze negocjacji bądź mediacji.

4. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakości pracy przedszkola.

  5.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty – także w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu.

Rozdział 3
Zasady współdziałania organów przedszkola

oraz  sposób rozwiązywania sporów pomiędzy nimi

§ 31
 Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowanków oraz podnoszenie poziomu jakości pracy przedszkola.
1. Organy przedszkola planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom.

2. Organy przedszkola zobowiązane są współdziałania ze wszystkimi organami przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach. 

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się                do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Przedszkolne organa mogą zapraszać na planowane lub doraźne swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezentację tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

7. Wszelkie spory pomiędzy organami przedszkola rozstrzygane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi służbowej. 
§ 32
1 W przypadku sporu między organami przedszkola, w którym stroną jest dyrektor przedszkola, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2 Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.

3 Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.

4 Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.

DZIAŁ VI
Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdział 1
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 33
1.W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor,  nauczyciele, logopeda, psycholog, pedagog specjalny lub terapeuta pedagogiczny,   oraz pracownicy administracji i pracownicy obsługi.

2.Szczegółowy plan zatrudnienia wszystkich pracowników określa arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje Ustawa Karta Nauczyciela. Zasady zatrudniania pozostałych pracowników określa ustawa o pracownikach samorządowych , a wynagradzania – dyrektor.
4.Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych przedszkola określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.
5.Do zadań wszystkich pracowników przedszkola  należy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy  ustalonego w placówce;

Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku;
3) przestrzeganie regulaminu pracy oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych;

4) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia;

5) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
6.W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.
7.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego  opiece dzieci, ma obowiązek reagować na wszelkie sytuacje stanowiące  zagrożenie. 
8.Nauczyciel, w tym nauczyciel-specjalista, zna i stosuje procedury odnoszące się do spraw związanych z wymaganiem dbania o zdrowie i  bezpieczeństwo dzieci i własne, zarówno na terenie przedszkola, jak i poza nim, gdy zajęcia organizowane są przez przedszkole.
9.Podstawą wszelkich działań edukacyjnych nauczyciela jest diagnoza przedszkolna. Ważnym działaniem nauczyciela jest obowiązek prowadzenia obserwacji pedagogicznych w celu poznania możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci i przeprowadzenia analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.
10. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczą , dydaktyczną  opiekuńczą  zgodnie z obowiązującą podstawą programową  i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego , odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 
11.  Nauczyciel otacza indywidualną opieką  każdego z wychowanków i utrzymuje kontakt z jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka , ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci

2) włączania go w działalność przedszkola.

§ 34
Do zadań nauczyciela przedszkola należy w szczególności:
1. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, kierowanie się w działaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godności;

2. planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale opartej na znajomości dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

3. prowadzenie obserwacji pedagogicznych umożliwiających poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4. prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza gotowości szkolnej) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie i wydanie rodzicom do 15 kwietnia informacji o gotowości szkolnej ich dziecka. Opracowanie analizy gotowości szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, które mogą pomóc:

   1) rodzicom w zorientowaniu się w poziomie przygotowania ich dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni  wesprzeć swoje  dziecko, 

    2) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole,

     3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej                     ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
  5. planowanie i realizacja procesu wychowawczo- dydaktycznego w oparciu o zatwierdzony program wychowania przedszkolnego, z rezygnacją z odtwórczych metod  i nadmiaru kart zadaniowych na rzecz projektów badawczych i swobodnej zabawy
6. właściwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7. troska i odpowiedzialność o bezpieczeństwo,  życie i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.;

8. budowanie relacji opartych na dialogu , empatii i szacunku- wdrażanie zasad porozumiewania  bez przemocy, pomoc dzieciom w rozpoznawaniu , nazywaniu i konstruktywnym  radzeniu sobie z emocjami,
9. współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną i logopedyczną,  opiekę medyczną i inną pomoc profilaktyczną,
10, doskonalenie umiejętności pedagogicznych – systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

11. organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbałość o pomoce dydaktyczne, wyposażenie przedszkola i wystrój sali powierzonej opiece;
12. kreowanie przygotowanego otoczenia rozwojowego- dbałość  o estetyczną , uporządkowaną  i bogatą sensorycznie  przestrzeń Sali, która inspiruje do samodzielnego działania, wolnego wyboru aktywności  i eksperymentowania.
13.  rzetelne, systematyczne  przygotowywanie się do pracy z dziećmi;

14. współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym informowanie o postępach , trudnościach oraz wspólne ustalenie kierunków wsparcia, z  zachowaniem dostępności w wyznaczonych  godzinach konsultacji.
15. organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualnych kontaktów;

16. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez mających na celu promocję przedszkola;

17. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

18. aktywny udział w życiu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19. przestrzeganie tajemnicy służbowej i dyscypliny pracy;

20. przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze, oraz przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela;
21. wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, zgodnie z zarządzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola  oraz uchwałami rady pedagogicznej;

22. czynny udział w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

23.  udział w pracach zespołów zadaniowych powoływanych w celu badania i ewaluacji jakości pracy przedszkola;

24. realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z bieżącej działalności placówki.

12. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. ( t.j. D.U. z 2025r. poz. 383 ze zm.)
13. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzący przedszkole z urzędu występują w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
§ 35
1.  Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiązany:
1)przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia z zakresu bhp i ppoż., odbywać wymagane szkolenia;

2)sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac zabaw) przed rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli warunki bezpieczeństwa nie są spełnione, nauczyciel ma obowiązek zawiadomić o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunięcia zagrożenia nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć   w danym miejscu;

3)niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli zagrożenie powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć;

4)przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;

5)dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać 
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci;

6)udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby;

7)niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych;

8)zgłaszać dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren przedszkola;

9)przestrzegać procedur obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w sytuacjach kryzysowych;
§ 36
1. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel religii, który  jest odpowiedzialny za: 

1) zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego  opiece dzieci,

2) realizowanie programu zatwierdzonego przez władze kościoła katolickiego i głoszenie Słowa Bożego,

3) kształtowanie osobowości chrześcijańskiej dzieci, w odwołaniu do ich aktualnych doświadczeń,

4) podejmowanie twórczych działań na rzecz przemiany duchowej dzieci,

5) wychowywanie dzieci w duchu dawania świadectwa prawdzie,

6) kształtowanie u dzieci odpowiedzialności za siebie i drugiego człowieka,

7) kształtowanie u dzieci wrażliwości na krzywdę ludzką.

8) przygotowywanie występów dzieci i spotkań tematycznie związanych z rokiem liturgicznym np. jasełka, opłatek.
Rozdział 2
Pracownicy obsługi i administracji
                                                                        § 37
1. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor przedszkola na dany rok szkolny.
 W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

Na stanowiskach administracyjnych zatrudnieni są : intendent oraz specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy.

Personel obsługi stanowią: kucharka, pomoce kuchenne, pomoce nauczyciela, woźny / konserwator.

Każdemu pracownikowi przedszkola powierza się określony zakres obowiązków.

Szczegółowe zadania pracowników przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola.

Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno – obsługowych  jest zapewnienie sprawnego działania  przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia  w ładzie i czystości.
Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

2. Pracownicy obsługi i administracji są pracownikami  samorządowymi i podlegają regulacjom  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorządowych ( t. j. Dz. U. z 2024r. poz.1135)

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

1) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej , rodo

2) Przestrzeganie zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku
3) Wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie

4) Zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim

5) Uprzejme i życzliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami

6) Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy

7) Prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.
                                                                                § 38
Obsługę księgowo- płacowo – kadrową prowadzi Centrum Usług Wspólnych  Zielona Góra. 

                                                                              § 39
1. Obowiązki   intendenta :

2.  Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

3. Sprawowanie opieki i nadzoru nad całością pomieszczeń kuchennych i magazynowych.

4. Załatwianie spraw związanych z utrzymaniem używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola (zgłaszanie usterek, awarii, nadzorowanie wykonania napraw, konserwacji itp.)

5. Zaopatrywanie przedszkola w artykuły spożywcze, środki czystości, potrzebny sprzęt i inne artykuły, zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi zamówień publicznych.
6. Nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom i nauczycielom  zgodnie  z procedurami HACCP.

7. Sporządzanie jadłospisów.

8. Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi  przepisami.

9. Prowadzenie imiennych kartotek wydawanej odzieży ochronnej.

10. Prowadzenie na bieżąco kartotek żywieniowych, w formie wydruków komputerowych.

11.  Naliczanie odpłatności za wyżywienie dzieci i sporządzanie dokumentów sprzedaży.
12. Prowadzenie dokumentacji HACCP.

13. Przyjmowanie, rejestrowanie korespondencji, wysyłanie korespondencji.

14. Zabezpieczenie druków ścisłego zarachowania i dokumentów poufnych.

15.Przygotowywanie dokumentacji i organizacja przetargów na zakup środków żywieniowych w placówce.

 16. Comiesięczna kontrola czystości w placówce, oraz prowadzenie dokumentacji z tym związanej.
17.Uczestniczenie i protokołowanie narad roboczych.

18. Naliczanie odpłatności za wyżywienie pracowników w przedszkolu i sporządzenie faktur.
20. Przestrzeganie i  realizowanie zasad  instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej.

21.Intendentka przeprowadza kontrolę wstępną w zakresie:

  1) zgodności zakupionego towaru z rachunkiem ( dotyczy to zarówno  zakupu środków żywności jak i innych artykułów );

  2) prawidłowego gospodarowania środkami trwałymi w zakresie gospodarki magazynowej artykułów spożywczych;

  3)prawidłowego gospodarowania środkami  pieniężnymi oraz prowadzenia w tym dokumentacji.

22. Intendentka przeprowadza kontrolę wstępną nad:

  1) celowością wydania i zużycia zgodnie z normami środków czystości;
  2) kontroli prawidłowości sporządzanych próbek  pokarmowych;

  3) czystości pomieszczeń kuchennych, magazynów żywnościowych
 23. Wykonanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających

   z organizacji pracy przedszkola.

24. dostarczanie faktur i innych dokumentów do cuw.
                                                                 § 40
1.Obowiązki  pracownika do spraw bhp :
2. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

3. Zakres odpowiedzialności:

1)  Bieżący nadzór nad systemem bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych na terenie całego przedszkola i placu zabaw dla dzieci;
2) Stałe monitorowanie obowiązujących przepisów prawnych w zakresie bhp i p.poż;
3) Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp i p.poż;
4) Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych ocen i analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i wychowanków przedszkola, zawierających propozycje technicznych i organizacyjnych rozwiązań zapobiegających powstawaniu zagrożeń.

5) Bieżące  informowanie dyrektora  o stwierdzonych  zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do eliminacji tych nieprawidłowości oraz nadzorowanie realizacji wniosków.

6) Konsultacje i doradztwo  w zakresie bhp i p.poż
7) Dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod kontem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, po przerwie w działalności oświatowej przedszkola trwającej co najmniej 2 tygodnie.

8) Przedstawienie dyrektorowi przedszkola wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy.

9) Udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń , regulaminów, i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

10) Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach;
11) Udział w pracach zespołu powypadkowego ( przewodniczenie zespołowi), w sytuacji wypadku dziecka- ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku, udział w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków, pomoc w ustalaniu środków niezbędnych do zapobieżenia tym wypadkom.
12) Prowadzenie rejestrów wypadków przy pracy, oraz zachorowań na choroby zawodowe  zgodnie z obowiązującymi przepisami.

13) Współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy, zakładowymi związkami zawodowymi, PIP, Inspekcją Sanitarną, Medycyną Pracy, PSPoż. oraz innymi instytucjami, w celu poprawy warunków pracy;
14) Dbanie o systematyczne i zgodne z przepisami szkolenia pracowników w zakresie bhp  i p.poż.

15) Nadzór nad wyposażeniem pracowników w środki ochrony indywidualnej i odzież roboczą, kontrolowanie właściwego wykorzystywania w/w środków.

16) Nadzór nad sprzętem bhp i p.poż.

17) Przeprowadzanie szkoleń wstępnych (instruktaż stanowiskowy i ogólny), organizowanie szkoleń okresowych.
18)_ Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy;

19) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

20) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji  problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.
4. Inne zadania zlecane przez dyrektora przedszkola związane z zajmowanym stanowiskiem i wynikające z przepisów prawa w zakresie bhp i p.poż.

5. Zakres uprawnień:
1) Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także  przestrzegania przepisów  oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w każdym innym miejscu wykonywania pracy;
2) Występowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych i szkodliwości  zawodowych oraz uchybień w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) Występowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porządkowych w stosunku do pracowników odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

4) uprawnienie do niezwłocznego wstrzymania pracy urządzeń technicznych w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia  życia lub zdrowia pracownika;
5) uprawnienie do niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika , który swoim zachowaniem  lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie  życia lub zdrowia własnego lub innych osób.

                                                                         § 41
Obowiązki kucharki :

1. Stanowisko pracy  podlega bezpośrednio dyrektorowi i intendentce.

2. do obowiązków kucharki należy:

1) Przygotowywanie zdrowych i higienicznych posiłków, zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami HACCP.

2) Wydawanie posiłków w ustalonym, w ramowym rozkładzie dnia, czasie, o odpowiedniej temperaturze, umożliwiającej bezpieczne i zdrowe ich spożywanie.

3) Pobieranie produktów spożywczych  z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie.

4) Przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór  nad jej wykonaniem.
5) Utrzymywanie w stanie używalności podręcznego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych.

6) Uczestniczenie w ustalaniu jadłospisu.

7) Przestrzeganie zasad technologii estetyki oraz , przepisów higieniczno- sanitarnych, przepisów bhp i ppoż. oraz znajomość i stosowanie procedur związanych z bezpieczeństwem i zdrowiem własnym  oraz innych pracowników, oraz zasad dobrej praktyki higienicznej.
8) Zgłaszanie intendentce powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości.

9) Uczestnictwo w szkoleniach dotyczących żywienia.
10) Dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków.

11) Przygotowanie poczęstunków na imprezy przedszkolne, narady, spotkania.

12) Wykonywanie innych czynności poleconych  przez dyrektora wynikające z organizacji i specyfiki  pracy przedszkola.
Kucharka ponosi odpowiedzialność za:

1. ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków;

2. racjonalne wykorzystywanie w posiłkach dla dzieci produktów spożywczych pobranych z magazynu;

3. właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywienia;

4. właściwe, zgodne z instrukcją , użytkowanie sprzętu kuchennego;

5. przestrzeganie właściwego, schludnego wyglądu osobistego podczas pracy;

6. odpowiedni ubiór na stanowisku pracy, zgodny z wymaganiami sanitarnymi i bhp;
7. wzorowa czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych, sprzętów, naczyń oraz odzieży ochronnej;

8. codziennie: mycie podłóg w kuchni i całym zapleczu kuchennym; mycie całego sprzętu kuchennego- urządzenia, stoły, szafki; wynoszenie śmieci i zlewek.

9. Raz w tygodniu: mycie glazury, przecieranie ram okiennych, przeliczanie naczyń;

10. Raz w miesiącu: przecieranie okien;

11. Raz na kwartał: mycie okien.

                                                                         § 42
Obowiązki pomocy kuchennej:
1.Stanowisko pomocy podlega bezpośrednio dyrektorowi i intendentce, a pośrednio kucharce.

2.Do  obowiązków pomocy kuchennej należy:

1) Pomoc kucharce  w przygotowaniu posiłków zgodnie z zasadami higieny i estetyki.
2) Utrzymywanie w czystości pomieszczeń bloku żywieniowego, przestrzeganie
        zasad higieniczno- sanitarnych, bhp, p.poż, oraz dyscypliny pracy

        ( punktualne przychodzenie do pracy, przestrzeganie obowiązującego    regulaminu pracy, dokonywanie badań lekarskich, szkolenia bhp)
          3) Wydawanie posiłków i zmywanie naczyń. 
          4) obróbka wstępna warzyw, owoców oraz  wszelkich surowców potrzebnych    

                       do produkcji posiłków( mycie , obieranie, czyszczenie)

          5) rozdrabnianie warzyw, owoców z uwzględnieniem wymogów technologii i 

                      instrukcji obsługi urządzeń gastronomicznych;

          6) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne 

                       Gospodarowanie artykułami spożywczymi;

           7) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków;
           8)  Mycie naczyń ( wyparzanie) i sprzętu kuchennego;

           9)  Sprzątanie kuchni, obier4alni, zmywalni , oraz szafek ze sprzętem 

                      kuchennym, korytarzy przy kuchni i schodów przy kuchni.

          10)  zastępowanie kucharki w czasie jej nieobecności;

          11)  ponoszenie odpowiedzialności materialnej za naczynia i sprzęt znajdujący 

                        się w kuchni;

          12)  Dbanie o mienie przedszkola i prawidłowe wykorzystywanie maszyn,

                          urządzeń i drobnego sprzętu;

          13)  Przestrzeganie czasu wydawania posiłków;
          14)  Dbanie o własny wygląd estetyczny i czystość odzieży ochronnej;

          15)  W każdej sytuacji zachowywać się taktownie i kulturalnie, swoją osoba 

                         dbać o dobre imię przedszkola;

           16)  Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki 

                           Higienicznej;

           17)  Wykonywanie innych czynności poleconych  przez dyrektora wynikające z 

                           organizacji i specyfiki  pracy przedszkola.

                                                                                       § 43
Obowiązki pomocy nauczyciela:
1.Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i intendentce.  Pomoc nauczyciela współpracuje z nauczycielką przydzielonej grupy.

2.Do pomocy nauczyciela  należy:

1) Pomoc nauczycielce grupy w sprawowaniu opieki nad wychowankami oraz w organizacji i przebiegu zajęć; 

2) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz zabawach na terenie przedszkolnym,
Pomoc w opiece nad dziećmi;
3) pomoc przy czynnościach rozbierania i ubierania dzieci w szatni, w toalecie itp.
 pomoc w przygotowywaniu pomocy do zajęć i porządkowanie stanowisk pracy po zajęciach,

 4) dbanie o bezpieczeństwo dzieci i stosowanie procedur z nim związanych.

5) Utrzymywanie w czystości zabawek, sal zabaw,  łazienek, szatni, pomieszczeń przyległych do sal oraz powierzonych terenów; 1 x w tygodniu zmiana ręczników, 1x na 2 miesiące mycie okien , trzepanie i pranie dywanów;
6) Dbanie o estetykę sali.

7) Porcjowanie i rozdawanie posiłków, z zachowaniem kultury i estetyki.
8) Codzienne: zamiatanie, odkurzanie, ścieranie kurzu na mokro (Przed śniadaniem) ze sprzętów, zabawek, mebli, parapetów i innych rzeczy; mycie umywalek, sedesów, brodzika wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących;

9) Sprzątanie pomocy i sali po zajęciach programowych;
10) Przywożenie z kuchni naczyń, posiłków i 4 razy dziennie rozdawanie właściwych porcji dzieciom;
11) estetyczne podawanie posiłków, przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków;

12) podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia;

13) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących

14) w ciągu całego dnia obowiązuje strój – koszulka z logo placówki , natomiast do posiłków pracownik zobowiązany jest ubrać biały fartuch oraz używać nakrycia głowy przy wydawaniu posiłków;

15) Przygotowanie sali do snu- wywietrzenie sali, rozłożenie leżaków, 1 x w miesiącu zmiana pościeli;

16)  udział w dekorowaniu sali;
17) sprzątanie i mycie dzieci po załatwieniu potrzeby w ubranie;

18) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi środków chemicznych  pobranych do utrzymania czystości ( pomieszczenie zamknięte na klucz, a ten wysoko położony); oszczędne  gospodarowanie środkami czystości;

19) zgłaszanie intendentce i zapisanie w zeszycie wszelkich uszkodzeń sprzętu i zagrożeń;

20) dbałość o powierzony sprzęt i rośliny doniczkowe;

21) odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt;

22) zabezpieczenie przed kradzieżą rzeczy i sprzętu znajdującego się w przedszkolu;
23) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami;

24) przestrzegać regulaminu pracy, bhp, p/poż, zachować dyscyplinę  pracy;

25) w razie potrzeby zastąpić nieobecnych pracowników;

26) w każdej sytuacji zachować się taktownie i kulturalnie. Nie udzielać  informacji rodzicom o zachowaniu się dzieci, swoją osobą dbać o dobre imię przedszkola.

27) przestrzegać  instrukcji dobrej praktyki higienicznej;

28) wykonywać inne  zadania zlecane przez dyrektora wynikające z organizacji pracy przedszkola.
                                                                          § 44
Obowiązki woźnego / konserwatora:

1.Stanowisko pracy podlega bezpośrednio intendentce.

2. Do obowiązków woźnego / konserwatora zatrudnionego w przedszkolu należy:

1) Dbałość o mienie przedszkola.

2) Przestrzeganie zasad i stosowanie procedur związanych z bezpieczeństwem i przepisami bhp i ppoż.

3) Porządkowanie terenu należącego do przedszkola oraz przyległych chodników. Dbanie o estetykę i czystość posesji;
4) Odśnieżanie chodników i schodów zewnętrznych w okresie zimowym.

5) Codzienne przeglądy terenu i budynku  przedszkola pod kątem bezpieczeństwa, zgłaszanie nieprawidłowości do dyrektora lub intendenta.

6) Dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzętu.

7) Utrzymywanie porządku w pomieszczeniach piwnicznych.
8) codzienny przegląd placu zabaw i terenu przed przedszkolem do godz. 8:30 i o godz. 14:00, zebranie śmieci, papierków, szkła i innych rzeczy zagrażających bezpieczeństwu dzieci oraz odnotowanie wyników przeglądów ;
9) grabienie trawy po skoszeniu, oraz opadłych jesienią liści.

10) bieżące zakupy zlecone przez intendenta- uczestniczenie w większych zakupach;

11) ścisła współpraca z intendentem i pozostałymi pracownikami;

12) dokonywanie wszelkich napraw sprzętu znajdującego się w przedszkolu i na placu zabaw zleconych przez nauczyciela, woźną , intendenta, dyrektora;

13) przestrzeganie dyscypliny, przepisów bezpieczeństwa i p/poż 

14) swoją postawą dbanie o dobrą dyscyplinę pracy;

15) wykonywanie Innych czynności zlecane przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy przedszkola. 

                                                           § 45
Wszystkich pracowników przedszkola obowiązuje:
1.Regularne i punktualne przychodzenie do pracy – obecność w pracy potwierdzić podpisem na karcie ewidencji czasu pracy;
2. Wszyscy pracownicy maja obowiązek ścisłego przestrzegania procedur opracowanych i obowiązujących w przedszkolu, ale przede wszystkim związanych z bezpieczeństwem dzieci;

3. natychmiastowe reagowanie  na wszelkie  sytuacje stanowiące zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci;

4. w przypadku nieobecności w pracy spowodowanej chorobą lub inną przyczyną zgłoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciągu 24 godzin;

5. Dokonywanie badań  okresowych  i szkoleń bhp zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

6. W każdej sytuacji zachowanie się kulturalne  i taktowne, swoja osobą dbanie o dobre imię przedszkola.

7. Wszystkich pracowników przedszkola obowiązuje kodeks  etyki zawodowej.

8. Przestrzeganie zasad dobrej praktyki  higienicznej w przedszkolu;
9. Przestrzeganie regulaminu pracy.
10. jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodziców niezależnie od ich pochodzenia, stanu majątkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

11.przestrzegania praw dziecka określonych w niniejszym statucie,

12.dbania o bezpieczeństwo wychowanków,

13. taktownego zachowania wobec przełożonych, innych pracowników placówki, wychowanków przedszkola i ich rodziców oraz interesantów

14. sumiennego wykonywania obowiązków służbowych,

15.troski o ład, porządek oraz mienie przedszkola.

DZIAŁ VII
Wychowankowie przedszkola
Rozdział 1
Prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu
§ 46 

1.Wychowanie przedszkolne  obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku życia, czyli do momentu rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola,  dysponując wolnymi miejscami, może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończył dwa i pół roku.

2. W przypadku dzieci mających  orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7  lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w którym kończy ono 9 lat.
3. Decyzję w sprawie odroczenia  obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły podstawowej , w obwodzie której  mieszka dziecko, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku sześciu lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka  podlegającego obowiązkowi,  o którym mowa w ust. 4 , są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola.

§ 47
1. Dzieci w przedszkolu mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji o prawach dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczególności prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i możliwościami placówki,

2) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, zdrowe żywienie,

3) właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z możliwościami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb własnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań,

8) przeprowadzanie prostych doświadczeń lub ich obserwowanie,

9) współdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajęć w danym dniu,

10) zabawę i wybór towarzysza zabawy,

11) ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrażanie własnych sądów i opinii,

13) poszanowanie godności osobistej,

14) tolerancję,

15) akceptację,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie własności,

18) indywidualne tempo rozwoju.
19) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwolą na to warunki atmosferyczne;

20) pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby; 

21) wsparcia w planowaniu własnego rozwoju edukacyjnego

22) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczącej swoich postępów.
 2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) przestrzegać ustalonych w grupie zasad i reguł (m.in. sprzątać po skończonej zabawie i pracy, pilnować swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa,

3)  ubierać i rozbierać się z pomocą osoby dorosłej (trzy–czterolatki), umieć się ubrać, rozebrać i wiązać sznurowadła (pięcio–sześciolatki), samodzielnie posługiwać się sztućcami,

4) samodzielnie załatwiać potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywać prace porządkowe na miarę swoich możliwości,

6) przestrzegać podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanować wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentować przedszkole w kontaktach ze środowiskiem.
9) Traktowania z szacunkiem i życzliwością wszystkich rówieśników i osób dorosłych
10) Szanowania  sprzętów i zabawek znajdujących się w przedszkolu
Rozdział 2

Nagrody i kary
§ 48

1.Wobec dzieci w przedszkolu mogą być stosowane formy wyróżnienia i doceniania

 ( tradycyjnie określone jako nagrody):

1) Osobista, konkretna informacja zwrotna od nauczyciela , wskazująca na wysiłek, zaangażowanie lub postęp dziecka,

2) Publiczne docenienie na forum grupy zachowania godnego naśladowania, życzliwości lub empatii wobec innych,

3) Powierzenie dziecku odpowiedzialnej funkcji lub zadania na rzecz grupy ( rola dyżurnego, asystenta nauczyciela), wspierającego jego autonomię  i poczucie sprawczości,

4) List gratulacyjny lub ustne przekazanie pozytywnej opinii o sukcesach i mocnych stronach dziecka jego rodzicom.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez dziecko ustalonych zasad współżycia w grupie, stosuje się formy wsparcia i wyciągania  konsekwencji ( tradycyjnie określone jako kary):

1)rozmowę indywidualną z dzieckiem, prowadzoną w duchu empatii i zrozumienia, mającą na celu nazwanie emocji i potrzeb, które stały za danym zachowaniem,

2) przypomnienie i ponowne omówienie  wspólnie ustalonych zasad oraz kontraktu grupowego,

3)zastosowanie naturalnej konsekwencji – np. w przypadku zniszczenia lub rozsypania czegoś, zobowiązanie dziecka do naprawienia szkody lub posprzątania  w miarę jego  możliwości,

4) czasowe odsunięcie od bieżącej aktywności  ( towarzyszenie w regulacji emocjonalnej)- w  sytuacji silnych emocji lub zachowań zagrażających  bezpieczeństwu , zaoferowanie dziecku bezpiecznej przestrzeni ( kącika wyciszenia)w celu odzyskania równowagi, zawsze w obecności i przy  wsparciu nauczyciela,
5) w przypadku powtarzających się  trudności- podjęcie wspólnych działań z rodzicami oraz specjalistami ( psychologiem, pedagogiem) w celu opracowania spójnego planu wsparcia dziecka.

 § 49

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w trój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogą być spinane agrafkami ani szpilkami,
2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, piżamę , komplet ubrań na zmianę. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku.
3. Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek ( poza dniem wyznaczonym przez nauczyciela) ani rzeczy wartościowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute lub zagubione.
ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe
§ 50
1. Przedszkole jest jednostką  budżetową. 

2. Regulaminy ustalane przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: Dzieci,  Nauczycieli, Rodziców i Pracowników obsługi i administracji.
                                                                            § 51
1. Przedszkole prowadzi działalność na podstawie planów finansowych opracowanych przez dyrektora.
2. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu przedszkola upoważniony jest Dyrektor w granicach  pełnomocnictwa udzielonego przez  Prezydenta  Miasta Zielona Góra.
3.  Nadzór nad działalnością przedszkola w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje  Miasto  Zielona Góra.
                                                                           § 51
1. W przedszkolu działa zorganizowany system kontroli wewnętrznej zapewniający celowość, gospodarność, rzetelność i legalność podejmowanych działań.
2.  Przedszkole prowadzi  i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy
                                                                        § 52
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:    
1.wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń;

2.udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prośbę zainteresowanego;

3.umieszczenie statutu na stronie BIP i stronie internetowej przedszkola;

4. przekazanie kopii statutu nauczycielom wszystkich oddziałów.

§ 52
Dokonywanie zmian w statucie  odbywa się na uzasadniony wniosek jednego z organów przedszkola w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
Podpis dyrektora
Barbara Kowalska
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